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1. ОТЧЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО БЛОКА ЗА 2015 г. 

 

Исполнение кожуунного бюджета по доходам 
         

      Исполнение доходной части кожуунного бюджета Эрзинского кожууна 

проходило в соответствии с основными направлениями бюджетной и 

налоговой политики Эрзинского кожууна на 2015 год. 

        Налоговые и неналоговые доходы муниципального бюджета:  план 

составляет в сумме 30026,0 тысяч рублей, исполнение в сумме 29141,4 тысяч 

рублей, что составляет 97,1 процентов  плановых назначений.  

        Исполнение доходной части муниципального бюджета  характеризуется 

следующими показателями:    

-доходы от  уплаты акцизов на дизельное топливо, зачисляемые в 

муниципальный бюджет кожууна: по плану 1482,0 тыс. рублей, исполнено 

1482,6 тыс. рублей или 100%;   

-налог на доходы физических лиц: предусмотрено по плану 22010,0 тыс. 

рублей, исполнено 21003,0 тыс. рублей 95,4% ; 

-налог, взимаемый в связи с применением патентной системы 

налогообложения план 350,0 тыс. рублей исполнено 368,8 тыс. рублей 105,4 

%; 

-единый налог на  вмененный доход для отдельных видов деятельности: план 

1260,0 тыс. рублей исполнено 1265,3 тыс. рублей или 100,4%; 

-единый сельскохозяйственный налог, патент: 4,0 тыс. рублей, исполнено (-

201,6) тыс. рублей; 

- налог на имущество организаций: план 698,0 тыс. рублей, выполнено 698,1 

тыс. рублей 100%; 

-государственная пошлина: план 952,0 тыс. рублей, исполнено 953,3 тыс. 

рублей 100,1%; 

-доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки: план 

1180,0 тыс. рублей, выполнено 1335,9 тыс. рублей 113,2 %: 

       Артель «Ойна» 130,6  тыс. рублей 

       СПК «Бай-Хол»192,0   тыс. рублей 

       МУП ДЭС «Качык» 2,9 тыс. рублей 

       ООО» Тере-Хол» 400,0 тыс. рублей 

       «ОО Т2 Мобайл» 2,0 тыс. рублей 

       Росреестр РТ 15,0 тыс. рублей 

       Мегафон Сиб. Филиал ОАО   0,7 тыс. рублей 

       АО «Тываэнерго» 97,1  тыс. рублей 

       Вымпел-коммуникация публичное АО 11,5 тыс. рублей 

       от физических лиц  поступило  484,1   тыс. рублей 

-прочие поступления от использования имущества, находящегося в 

собственности муниципальных районов: план 656,0 тыс. рублей, исполнено 

656,6 тыс. рублей 100,1%: 

       Кожунный ЦЗН  120,8  тыс. рублей 

       Тыва статистика 15,0  тыс. рублей 



       Россельхозбанк  450,0   тыс. рублей 

       ЗАО «Капитал» 68,2  тыс. рублей 

       от физических лиц  2,6  тыс. рублей 

-плата за негативное воздействие на окружающую среду: план 277,0 тыс. 

рублей исполнено 277,9 тыс. рублей 100,3%; 

- доходы от оказания платных услуг и компенсации:  план 244,0 тыс. рублей, 

поступило 274,3 тыс. рублей 112,3%; 

-доходы от продажи земельных участков:  план 456,0 тыс. рублей, поступило 

568,2 тыс. рублей 124,6%; 

- денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства: план 457,0 

тыс. рублей, исполнено 458,5 тыс. рублей 100,3%. 

      В структуре налоговых и неналоговых доходов наибольший удельный вес 

занимают налог на доходы физических лиц 72%, налоги на совокупный 

доход 5%, налоги  на имущества  2%, доходы от использования имуществом 

7%, прочие налоги 14%. 

 
      Из республиканского бюджета поступило безвозмездные 

финансирования: 

          Дотация 68377,8 тыс. рублей 

         Субсидия 19707,7 тыс. рублей 

         Субвенция 186484,2 тыс. рублей 

        Иные межбюджетные трансферты 55,0 тыс рублей 

     Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  муниципальных 

районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по 

решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными  

соглашениями в сумме 1047,8 тыс. рублей. 

   - возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое назначение прошлых лет из бюджетов 

муниципальных районов в сумме 2588,1 тыс. рублей.  
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Всего безвозмездные поступления в сумме исполнено 275672,5 тыс. рублей.      

         Динамика поступления доходов бюджета муниципального района 

Эрзинского кожууна за 2013-2015 годы. 

 
          

         

Динамика дотаций,  субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов в бюджет муниципального района Эрзинского кожууна в 2014-

2015гг. 
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            2. Исполнение кожуунного бюджета по расходам. 

 

       Расходы кожуунного бюджета за 2015 года исполнены на 98,5% или в 

сумме 316285,4 тыс. рублей, при плане 321187,6 тыс. рублей.  

 
       

АНАЛИЗ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ РАСХОДОВ  БЮДЖЕТА                                   

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЭРЗИНСКОГО КОЖУУНА  ЗА 2014 ГОД. 

                                                                                                               тыс. рублей 
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Госуправление 25223,5 

Образование -200400,2  

Социальная политика - 47819,1 

Культура-24099,7 

Прочие расходы18742,8 



 Показатели 

показатели 

    2014 

      год 

Доля в 

общих 

расходов, в 

% 

2015 

 год 

Доля в 

общих 

расходов, в 

% 

Всего расходов 330218,0 100,0 316285,4 100 

образование 193584,5 58,6 200400,2 63,4 

Государственное 

управление 

26747,6 8,1 25223,5 8,0 

Социальная 

политика 

44692,7 13,5 47819,1 15,1 

Культура 27618,9 8,4 24099,7 7,6 

ЖКУ 7642,4 2,3 4274,7 1,3 

Прочие  29931,9 9,1 14468,2 4,6 

 

ТЕМП РОСТА РАСХОДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТА  

ЭРЗИНСКОГО КОЖУУНА ЗА 2014-2015 годы.                      тыс. рублей. 

Наименование 2014 год 2015 год Темп 

роста %  

Общегосударственные 

вопросы 

26747,6 25223,5 94,3 

Национальная оборона 347,8 350,2 100,7 

Национальная безопасность 293,5 314,4 107,1 

Национальная экономика 17840,5 2661,0 14,9 

Коммунальное хозяйство 7642,4 4274,7 55,9 

Образование 193584,5 200400,2 103,5 

Культура 27618,9 24099,7 87,3 

Здравоохранение 259,5 87,3 33,6 

Социальная политика 44692,7 47819,1 107,0 

Физкультура и спорт 510,0 937,3 183,8 

Средства массовой 

информации 

252,9 292,3 115,6 

Муниципальный долг  1,3  

Межбюджетные трансферты 10427,7 9824,4 94,2 

ВСЕГО 330218,0 316285,4 95,8 

         Ведомственная структура расходов муниципального бюджета 

Эрзинского кожууна на 2015 год. 

 

   Расходы на государственное управление составили 25223,5 тыс. рублей.    



На расходы главы муниципального образования направлены 1018,1 тыс. 

рублей.     На расходы   законодательных (представительных)  органов 

местного самоуправления направлены 1904,6 тыс. рублей. 

   На расходы  центрального аппарата местных администраций направлено 

11863,7 тыс. рублей. 

    На финансирование мероприятий и содержание финансово- и контрольно- 

счётного органа  направлено 6425,3 тыс. рублей 

  Расходы на выборы  направлено 484,0 тыс. рублей. 

    Расходы Резервного фонда председателя администрации Эрзинского 

кожууна  составили 252,7 тыс. рублей (прилагается  список). 

   Расходы на другие общегосударственные вопросы направлено 3275,1 тыс. 

рублей: 

- на оплату труда с начислениями направлено 18812,1 тыс. рублей; 

- на уплаты налогов 825,3 тыс. рублей; 

- на доставку угля 543,8 тыс. рублей; 

- электроэнергии 638,2 тыс. рублей; 

- приобретение угля 1107,7 тыс. рублей; 

-членский взнос в «АСМО» 80,0 тыс. рублей 

- по договору ГПХ 396,5 тыс. рублей 

-на программные обеспечения 132,2 тыс. рублей 

- другие расходы 2687,7 тыс. рублей 

    Расходы на национальную оборону (военный учет) финансировано в 

сумме 350,2 тыс. рублей: 

      сельское поселение сумона Нарын 92,5 тыс. рубль 

                                                            Морен 70,3 тыс. рубль 

                                                            Бай-Даг 87,3 тыс. рубль 

                                                            Сарыг-Булун 54,6 тыс. рубль 

                                                            Качык 45,5 тыс. рубль 

  Расходы на национальную безопасность и правоохранительную  

деятельность  исполнены в сумме 314,4 тыс. рублей, из них: 

            -  на оплату труда работников ЕДДС 282,2 тыс. рублей. 

            -  на МП «Пожарная безопасность на территории Эрзинского 

кожууна» 32,2 тыс. рублей. 

  Расходы бюджета на национальную экономику исполнены в сумме 

2661,0 тыс. рублей. 

- муниципальную программу 353,2 тыс. рублей (приложение) 

- территориальное  планированиу  направлено 380,4 тыс. рублей 

- дорожный фонд 286,2 тыс. рублей 

-на сельское хозяйство из кожуунного бюджета направлено 1641,2 тыс. 

рублей: 

-на оплату труда 1522,6 тыс. рублей; 

 --услуги по содержанию имущества 54,9 тыс. рублей; 



-на программное обеспечение 4,5 тыс. рублей; 

- заправка картриджей 8,4 тыс. рублей; 

-на текущий ремонт 4,8 тыс. рублей; 

-приобретение канцелярских товаров 6,0 тыс. рублей; 

-на запчасти 40,0 тыс. рублей;   

   Исполнение расходов на жилищно-коммунальное хозяйство составляет 

4274,7 тыс. рублей, из них: 

МУП ДЭС сумона Качык на приобретение дизтоплива 3237,0 тыс. рублей. 

           на коммунальное хозяйство 1037,7 тыс. рублей: 

                   - на оплату труда направлено 934,7 тыс. рублей 

                    - приобретение автозапчастей 70,7 тыс. рублей 

                   - приобретение ёлки 32,3 тыс. рублей 

    На содержание учреждений и проведение мероприятий в области 

образования направлено 200400,2 тыс. рублей, из них на дошкольное 

образование 48330,1 тыс. рублей, общее образование 124908,0 тыс. рублей, 

дополнительные образование 16210,8 тыс. рублей, оздоровление детей 1579,0  

тыс. рублей и  другие вопросы в области образования 8973,3 тыс. рублей, 

расходы  КДН 391,0 тыс. рублей, муниципальное программа «Резерв кадров» 

8,0 тыс. рублей. 

              -на оплату заработной платы с начислениями направлено 180037,4 

тыс. рублей 

           -на коммунальные услуги 11578,7 тыс. рублей 

           -уплата налога 760,3 тыс. рублей 

          -расходы на питание 1672,8 тыс. рублей 

          - хозяйственные расходы 206,2 тыс. рублей 

          - строительные материалы 913,5 тыс. рублей          

           -на  оплату  труда  пришкольного лагеря  692,0 тыс. рублей  

           - на оплату труда  лагеря «Отчугаш» 720,0 тыс. рублей 

           - другие социально значимые расходы 3819,3 тыс. рублей 

    На финансирование мероприятий и содержание учреждений культуры 

израсходовано 24099,7 тыс. рублей, в.т.ч. на культуру израсходованы  

11113,9 тыс. рублей,  ЦБС 5378,3 тыс. рублей, аппарат управления 672,7 тыс. 

рублей,  бухгалтерию  6926,1  тыс. рублей.  

  -на оплату заработной платы с начислениями направлено 19297,4 тыс. 

рублей. 

- на коммунальные расходы 3202,3 тыс. рублей 

-на  культурно- массовые   мероприятия   371,6 тыс. рублей 

- хозяйственные расходы 362,5 тыс. рублей  

-другие социально-значимые расходы 857,1 тыс. рублей 

-МП «Развитие туризма» 8,8 тыс. рублей 

       На республиканскую  программу «Комплектование книжных фондов 

муниципальных библиотек Эрзинского кожууна» направлено 3,8 тыс. 

рублей.      

        На финансирование муниципальных программ в области 

здравоохранения направлено 87,3 тыс. рублей:        



- «Неотложные меры борьбы с туберкулезом в  Эрзинском кожууне на 2015 

год»    

     Расходы бюджета в области социальной политики  из муниципального 

бюджета исполнены на  47819,1 тыс. рублей.   

       - выплата государственных пособий лицам, не подлежащим 

обязательному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, и лицам, уволенным с ликвидацией организаций 

(прекращением деятельности, и полномочий физическими лицами), в 

соответствии с ФЗ от 19.05.1995 года 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» направлено 19123,1 тыс. рублей. 

       -на выплату социального пособия на погребение и возмещения расходов 

100,0 тыс. рублей 

       -на ежемесячное пособие детей 6823,6 тыс. рублей 

       -на выплату ежемесячных денежных выплат ветеранам труда и 

труженикам тыла 3770,7 тыс. рублей 

       -расходы на ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям 

граждан составили 3353,6 тыс. рублей     

       -на выплату ежемесячных денежных выплат реабилитированным лицам, 

и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий 9,9 тыс. 

рублей.     

     - по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг составляет 7876,0 тыс. рублей.   

    - доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 343,1 

тыс. рублей 

   - на обеспечение  равной доступности услуг общественного транспорта для 

отдельных категорий граждан 104,5 тыс. рублей            

    Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в 

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования исполнено 

3294,3 тыс. рублей.        

    Для содержания аппарата управления труда израсходовано 2609,4 тыс. 

рублей. 
  - на оплату труда с начислением   2417,1 тыс. рублей 

  - на оплату услуг связи 52,4 тыс. рублей 

  - на канцелярские и хозяйственные товары 20,0 тыс. рублей 

  - уплата налога 3,9 тыс. рублей 

  - приобретение программного обеспечения  43,8 тыс. рублей 

  - повышение квалификации 13,0 тыс. рублей   

  - на приобретении оргтехники 41,6 тыс. рублей 

  - другие расходы 17,6 тыс. рублей 

   На финансирование муниципальных программ в области социальных сфер 

направлены: 

1. «Профилактика социального сиротства и семейного неблагополучия» 49,0 

тыс. рублей. 



2. «Социальная поддержка и реабилитация отдельных  категорий граждан» 

направлено 51,0 тыс. рублей. 

На содержание отдела израсходовано 310,6 тыс. рублей. 

   -на оплату заработной  платы с начислениями 209,0 тыс. рублей 

  - на  приобретении основных средств 7,9 тыс. рублей 

  - на хозяйственные расходы 54,0 тыс. рублей 

  - на канцтовары 19,1тыс. рублей 

  - на программные обеспечении 20,6 тыс. рублей 

   На мероприятия по развитию массового спорта  по данному разделу 

учитывается расходы на проведение спортивно-массовых мероприятий 

республиканского  кожуунного характера, утверждаемых в соответствии с 

календарем проведения спортивно-массовых мероприятий и на подготовку, 

участия спортсменов направлено 390,8 тыс. рублей.   

МП «Развитие физической культуры и спорта»  направлено 50,0 тыс. рублей. 

Приобретении детского площадки 496,5 тыс. рублей ( исполнит. лист) 

Всего направлено 937,3 тыс. рублей.   
     Расходы кожуунного бюджета на средства массовой информации 

обеспечения деятельности муниципальных газет «Эрзин» направлено 292,3 

тыс. рублей. 

-на оплату заработной платы с начислением 184,3 тыс. рублей. 

-текущие расходы 108,0 тыс. рублей 

Обслуживание государственного и муниципального долга  процент 

полученного бюджетного кредита  1,3 тыс. рублей. 

Межбюджетные трансферты  общий объем межбюджетных трансфертов 

бюджетам поселений Эрзинского кожууна исполнены 9824,4 тыс. рублей: 

-по сельскому поселению  Нарын 2386,6 тыс. рублей 

                                                   Морен 2175,0 тыс. рублей 

                                                   Бай-Даг 1993,7 тыс. рублей    

                                                   САрыг-Булун 1828,3 тыс. рублей                                                       

                                                   Качык 1440,8 тыс. рублей. 

       Всего расходов кассового исполнения  в сумме 316285,4 тыс. рублей. 

    В том числе из  собственных доходов муниципального образования 

направлены 29141,4 тыс. рублей на социально-значимые расходы кожууна:   

На ФОТ бюджетных  учреждений направлено  35% в сумме 10057,7 тыс. 

рублей.  

 

 

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ УКАЗОВ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ 

ОТ 7 МАЯ 2012 ГОДА НА ТЕРРИТОРИИ ЭРЗИНСКОГО КОЖУУНА за 

2014 год 

                                                                     ОБРАЗОВАНИЕ 

Наименование учреждения Среднесписочная 

численность 

Факт. 

исполнения 

средней з/п 

По 

майскому 

указу 

Отклонение 

           +,- 



№597 

Общеобразовательные 

учреждения 

199,6  25484  

МБОУ СОШ с.Эрзин 56,6 29583 25484 -4099 

МБОУ СОШ с.Нарын 42 23816 25484 +1668 

МБОУ СОШ с.Морен 30 24193 25484 +1291 

МБОУ СОШ сБай-Даг 32 26041 25484 -557 

МБОУ СОШ Кызыл-

Сылдыс 

32 23285 25484 +2199 

МБОУ ОМОШ -ДС 

с.Качык 

7 13688 25484 +11796 

Дошкольные 

образразовательные 

учреждения 

83  20520  

МБДОУ д/с №1 

«Хензигбей»с.Эрзин 

12 20056 20520 +464 

МБДОУ д/с №2 

«Сайзанак»с.Эрзин 

16 18714 20520 +1806 

МБДОУ д/с №3 

«Найырал»с.Эрзин 

8 20966 20520 -446 

МБДОУ д/с «Салгал» 8 22083 20520 -1563 

МБДОУ д/с №1 

«Хунээрек»с.Нарын 

9 23698 20520 -3178 

МБДОУ д/с №2 

«Хензигбей»с.Нарын 

5 25540 20520 -5020 

МБДОУ д/с  

«Солнышко»с.Морен 

8 21071 20520 -551 

МБДОУ  д/с 

«Дамырак»с.Бай-Даг 

10 22728 20520 -2208 

МБДОУ д/с 

«Челээш»с.Булун-Бажы 

7 23717 20520 -3197 

Дополнительная 

образования детей 

37    

МБОУ ДОД ДЮСШ 

с.Эрзин 

15 20367 22640 +2273 

МБОУ ДОД п/к «Ужук» 3 15153 22640 +7487 

МБОУ ДОД ДШИ 19 14800 20600 +5800 

      

          КУЛЬТУРА                                                                                                                                    

Наименование 

учреждений 

Среднесписочная 

численность 

Фактически 

исполнения  

средней з/п 

По 

майскому 

указу № 

Отклонение 

+,- 



597 

РДК с.Эрзин 11 16500 17600 +1100 

СДК сБай-Даг 3 13000 17600 +4600 

СДК с.Морен 5 16600 17600 +1000 

СДК с.Булун-

Бажы 

3 14500 17600 +3100 

СДК с.Нарын 5 15000 17600 +2600 

СК с.Качык 2 15500 17600 +2100 

РДК СДК 

всего 

29    

ЦБС всего 17 16500 17600 +1100 

ВСЕГО 49    

            

 

 

2. ОТЧЕТ СОЦИАЛЬНОГО БЛОКА 

 

 

Отчет работы Управлении труда и социального развития администрации 

Эрзинского кожууна за 2015 год 

        

       Отделом пособий по назначению и выплате ежемесячных пособий на 

ребенка производиться в соответствии с Законом Республики Тыва от 29 

декабря 2004 года № 1049 ВХ-1 «О порядке назначения и выплаты 

ежемесячного пособия на ребенка». 

       На 01.01.2016 года на учете в Эрзинском кожуунном отделе пособий 

состоит 1646 получателей на  2881 детей. Из них по категориям: 

№ 

п\п 

Сумоны Ежемесячное пособие на ребенка от 0 до 16 (18) лет. Из них: 

Основная категория В том числе пособие на детей 

одиноких матерей 

Получатели Дети Получатели Дети 

1 Эрзин  659 1128 209 288 

2 Нарын 366 653 124 183 

3 Б-Даг 230 432 63 92 

4 Морен 217 357 86 118 

5 Б-Бажы  134 242 47 66 

6 Качык 40 69 16 23 

 Всего: 1646 2881 545 770 

 



       На основании Закона Республики Тыва от 10 февраля 2013 № 1804 ВХ –I  О 

внесении изменения в статью 5 Закона Республики Тыва « О порядке назначения 

и выплаты  ежемесячного пособия на ребенка» с 01.01.2015 года ежемесячное 

пособие одиноких матерей составляет 356 рублей, а остальные категории 178 

рублей на каждого ребенка. По сравнению с данными прошлого года 

ежемесячное пособие  на ребенка основная категория  увеличилась 0,95 % - 9 

руб., а ежемесячное пособие одиноких матерей 0,95 % - 18 руб.   

       На 1 января   2015 года в отдел пособий были поданы заявления о 

назначении ежемесячного пособия на ребенка 224 получателей на 225 детей.   

      На  1 января 2016 года  выбыло 40 получателей  на 71 детей в том числе: 

-  в связи с переездом –  32  получателей; 

-  в связи с оформлением опеки – 8  получателей; 

-  в связи с превышением дохода семьи - 7; 

      Прибыло 18 получателя на  32 детей.  

      Общее финансирование по ежемесячным пособиям на 1 января  2016  года 

составило: 6823644,00 (Шесть  миллионов восемьсот двадцать три тысяча 

шестьсот сорок четыре  руб. 00) рублей.  

        Из них расходы на  доставку и пересылку государственных пособий (1.38%) 

на 01.01.2016г.  составляет 5262,00 (пять тысяча двести шестьдесят два рубля 

00 копеек) рубля 00 коп.  

       В начале каждого месяца предоставляем в Агентство по делам семьи и детей 

Республики Тыва  до 20 числа каждого месяца  заявку на выплату ежемесячных 

пособий.  

       В соответствии с Постановлением Правительства РТ от 22 декабря 2004г. № 

1167 «Об утверждении Методики расчета дохода от ведения личного подсобного 

хозяйства» ежегодно рассчитывается прожиточный минимум получателя пособия 

на ребенка» доход семьи, которого не превышает 100% величины прожиточного 

минимума, назначается и выплачивается  ежемесячное пособие. В результате 85 

% получателей имеет права на получения ежемесячного пособия на детей, т.е. 

имеет доход ниже прожиточного минимума установленного в Республике Тыва.  

       Ежемесячное пособие выплачивается в Отделениях почтовой связи по 

договору № 108 от 04.02.2012г., что составляет  7,4 % - 121 получателей, через   

сберегательный банк № 014  по Эрзинскому кожууну 29,6 % - 488 получателей   

от общего числа получателей пособий и через РСХБ 63 % - 1037 получатели.  

      На 1 января  2016  были планированы  и исполнены встречные проверки в 

организациях, предприятиях о достоверности представляемых документов о  

зарплате для адресной выплаты пособий, и ежемесячно  были проведены сверки 

расчетов по выплате  ежемесячного пособия через Отделения почтовой связи. В 

ходе  проверки не обнаружены искажения и нарушений выплатных документов 



при выплате пособий. А так же проводились  сверки данных с ЗАГСом о 

рождаемости, смертности детей, и по установлению отцовства, ежемесячно 

делается сверка с учреждением опеки над несовершеннолетними. 

       На последний день месяца представляем отчеты о выплате ежемесячного 

пособия на детей в Агентство по делам семьи и детей  Республики Тыва и в 

кожуунный Финансовый отдел. Проведен вынос и хранение в архив закрытых 

личных дел, лицевых счетов получателей ежемесячного пособия. 

       Назначение и выплата пособия по уходу за ребенком за 4 квартал 2015 год в 

Эрзинском кожууне производится в соответствии с постановлением  

Правительства Российской Федерации  от 30 декабря 2006 года № 866 « О 

порядке финансового обеспечения расходов  на выплату  ежемесячного пособия 

по уходу  за ребенком  лицам, фактически осуществляющим уход  за ребенком  и 

не подлежащим  обязательному социальному страхованию» в соответствии с 

Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей».  

        По состоянию на 01.01.2016 года за назначением  ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком обратилось 133 граждан, в том числе  за первым ребенком – 51 

заявителей, за вторым и последующими детьми – 82. На 01.01.2016 года на учете 

пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет состоит 190 получателей на 192 детей. В 

связи с достижением возраста до 1,5 лет за отчетный период выбыли 168 детей. 

Размер пособия увеличилось с 01 января 2015 года на  первого ребенка 198,40 

руб. в общей сумме 3805,68 против 3607,28 руб. и на второго ребенка – 396,80 

руб. в сумме 7611,34 против 7214,54 руб.  

       За 2015 год профинансировано из средств федерального бюджета 16814336,00 

рублей на 2638 выплат. 

      Также выплачивается единовременные пособия неработающим матерям.   

      За 2015 год по кожууну выплачено 111 матерям единовременное пособие на 

сумму 2308750,68 рублей, в том числе расходы на пересылку и доставку – 0 руб. 

Размер пособия с начало года составляет 20296,92 руб. По мере поступления 

заявлений назначение единовременных пособий на рождение ребенка от 

получателей ежемесячно до 10 числа предоставляли заявку на выплату пособия в 

Агентство по делам семьи и детей Республики Тыва. Заявка финансируется за 

счет средств федерального бюджета.  

       Заявка на финансирование  единовременного пособия неработающим 

матерям, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет  на текущий месяц 

рассчитывается предварительно за два месяца. Отчет о расходовании средств, 

предусмотренных на финансовое обеспечение  расходов на выплату 

ежемесячного пособия  по уходу за ребенком лицам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком и не подлежащим обязательному 



социальному страхованию, в соответствии с Федеральным законом «О 

государственных пособиях, гражданам, имеющим детей» предоставляется до 05 

числа каждого месяца в Агентство по делам семьи и детей РТ.  

  Все получатели пособий получают денежные средства через Тувинского 

регионального филиала АО «Россельхозбанк». Выплата пособий осуществляется 

в течение 5 рабочих дней. По окончании выплаты  пособий производились сверки 

начисленных и выданных сумм, и выводили остатки на начало месяца. На весь 

отчетный период остатков не имелись. 

            В управлении  труда  и  социального  развития   и     предоставление   

субвенций   на  оплату   жилья   и  коммунальных  услуг   осуществляется   в  

соответствии   постановлением  Правительства  РТ  от  29.12.2004  года  № 1178, 

265, 117,462   «Об  утверждении   Порядка  предоставления  (выплаты)  мер  

социальной   поддержки   гражданам  для  оплаты  жилья   и  коммунальных  

услуг,  выделяемых  за  счет  средств  федерального  бюджета»  

        Назначение  и  выплата   отдельным  категориям  граждан  на  оплату  жилья 

и коммунальных  услуг и  заполнения  журналов  регистрации  заявлений   для  

назначения   субвенций. 

           На  первое  число каждого  месяца  представляют  отчет  об  обеспечении 

прав,  граждан,  включенных   в  федеральный  регистр   отдельно   по  

категориям,  сведения   о  предоставлении   гражданам   социальной  поддержки   

по  оплате  жилого  помещения  и   коммунальных  услуг  и  предоставляем,  до  

20-го  числа    заявку  по  ЖКУ  отдельным  категориям  граждан.  Ведем  работу  

по  сумонам   и  отправляем  письма   и  запросы  об    инвалидов  и  других  

вопросов.    

    В  Эрзинском  кожууне   по  состоянию  на   31.12.2015  года  состоит на учете  

УТиСР - 575льготников.  

Федерального  регистра  состоит  661 льготников. Из  них  по  категориям: 

№  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  Эрзин 26   17 97 91 22   2 2      257 

  Бай-Даг 16   5 25 29 9   2        86 



  Морен 13   8 39 27 4            91 

  Булун-Бажы 9   2 29 7 4             51 

  Нарын 20   8 67 57 12             164 

  Качык 2    5 5             12 

  Итого: 86  40 262 238 51   4 2      661 

               

         За  2015 год  были  поданы  заявления  о  назначении  на  выплату  субвенций  

-  29 инвалидов. 

         На  01.01.2016 года  выбыло  всего  39 льготников  в  том  числе: 

        - в  связи  со  смертью - 22 человек; 

        - в  связи  с  переездом  - 2 человек; 

        - в  связи  не  прохождением  медико-социальной  экспертизы – 15 чел. 

         Общее  финансирование   на  выплату  ЖКУ  за  2015 год  составило: 3353,6 

тыс. рублей.  Их  них  перечислено  на  следующие  льготы: 

        -  на  уголь –1532,7; 

        -  на  электроэнергию – 578,2; 

        -  на  газ – 1101,5; 

        -  на  ХВС –141,2; 

         Расчет  субвенции    на  1-го льготника:   

   Уголь - 18кв/м*2200,7 руб.*0,119:2=4713,9год:2=2356,95:8мес=294,62 руб. 

   э/э   -   2,05*80=164:2=82 

    Газ    -     6*55,21=331,26=165,63 

  ХВС    -    38,77:2=19,38 

       Всего:  561,63 руб. на  отопительный сезон. 

 

         Расчет  субвенции    на  1-го льготника:   

  Уголь    -   э/э   -   2,05*80=164:2=82   

  Газ    -     6*55,21=331,26:2=165,63 

  ХВС    -    38,77:2=19,38 

       Всего:   267,01 руб.   без  отопительного сезона 

       Механизм  доставки  субвенций  производится  через  филиал  сбербанка  № 

014  по  договору  № 31655012от  29.сентября 2013 год.  Перечисляется  на  

персонифицированные  социальные  счета  получателей  согласно  постановление  

Правительства  РТ  № 1178, 265,462 ,117. 

        На  первое  число  каждого  месяца   представляют  отчеты  Министерство 

труда и социальной политики. 



На 01.01.2016г. в Эрзинском кожууне числится  всего 383 получателей 

ежемесячной денежной выплаты  в том числе:  

ветеранов труда –379человек, 

тружеников тыла-3 человек,  

труженики тыла,  являющиеся одновременно  ветеранами труда - 3 человек,  

лиц признанных пострадавшими  от политических репрессий -1 человек. 

         В соответствии  Постановлением Правительства РТ  на 31.12.2015 года 

профинансировано из республиканского бюджета  на выплату ежемесячной 

денежной выплаты  3780,87  в т.ч. ветеранам труда – 3710,53 тыс. руб., 

труженикам тыла -37,88 тыс.руб., в том числе  труженикам тыла,  одновременно 

являющимися  ветеранами труда -22,55 тыс.руб.пострадавшему от политической 

репрессии-9,91 тыс.руб. 

Учитывая рост инфляции  и постоянное увеличение  цен на товары  и 

услуги  Правительство  Республики Тыва  приняло постановление  от 11 декабря  

2011 года №711 «О внесении изменений в пункт 1постановления Правительства 

Республики Тыва  от 17.02.2012 г. № 73 «О размерах и Порядке  осуществления 

ежемесячной денежной  выплаты ветеранам труда, труженикам тыла, 

реабилитированным, пострадавшим от политических репрессий, лицам , 

являющимися пенсионерами или инвалидами» увеличены размеры  

ежемесячных денежных выплат.  

Размер ежемесячной денежной выплаты  ветеранам труда  составило- 808 

руб., труженикам тыла - 840 руб., труженикам тыла, одновременно являющимся 

ветеранами труда 500 руб., лицу, пострадавшему от политической репрессии-826 

рублей.  По сравнению с данными прошлого года то ежемесячная выплата 

ветеранам труда увеличилась  на 6,2% - 43 рублей, труженикам тыла  на 6,2-46 

рублей, лицу, пострадавшему от политической репрессии 6,2%- 44 рублей, 

труженикам тыла, одновременно являющимся  ветеранами труда 6,2%- 27 

рублей.  

         В связи с увеличением  оказываемых услуг УФПС РТ с 2009 года  

ежемесячная денежная выплата  осуществляется через отделение 

сберегательного банка   согласно договора об оказании услуг №31655012  от 03 

сентября 2013 г  на 1 %, и  Тувинский региональный филиал ОАО 

«Россельхозбанк» через дополнительный офис 5716 с.Эрзин    договор № 5716-

12 от 15 мая 2009 г. которого за услуги перечисляют 2% от всей суммы, через 

отделение почтовой связи  согласно  договора № 204 от 11 февраля 2011 г. на 4 

%  получают граждане, которые имеют   справки от лечащего врача, и 

труженики тыла.  

       За 2015 год  за ежемесячной денежной выплатой обратился   23 граждан,  

связи с достижением пенсионного возраста - 23 человек, в связи с присвоением 



звания ветерана труда.  За 31.12.2015 года умерло  10 ветеранов, выбыло связи с 

получением инвалидности - 1, связи с переездом в другое местожительство – 1.  

       На первое число  каждого месяца  представляют отчет об обеспечении прав, 

граждан, включенных в республиканский регистр отдельно по категориям, 

сведения о предоставлении гражданам социальной поддержки по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг. На начало месяца  остатков не имеется. 

        В отделе субсидий УТ и СР начисление и предоставление субсидий на 

оплату жилья и коммунальных услуг осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства РТ от 14 декабря 2005 года № 761 « О 

предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», 

постановлением Правительства РТ №111 от 07.04.2010г. «О республиканских 

стандартах нормативной площади жилого помещения и стоимости жилищно-

коммунальных услуг для расчета субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг гражданам, проживающим в жилых помещениях 

государственного, муниципального и частного жилищных фондов». 

      Количество семей, проживающих в кожууне по состоянию на 01.01.2015г. – 

2523 ед. 

       На 01.01.2016 года на учете в Эрзинском кожууне в отделе субсидий состоит 

444 семей:  

  Эрзин – 183; 

  Нарын – 109; 

  Морен – 83; 

  Бай-Даг – 45; 

  Булун-Бажы – 22; 

  Качык – 2; 

Итого - 444 

        В том числе количество получателей, которые не имеют право получить 

субсидию, в связи с превышением дохода: 

 Эрзин – 4; 

 Нарын – 2; 

 Морен – 2; 

 Бай-Даг – 3; 

 Булун-Бажы –1; 

 Качык – 0. 

Итого - 12 

        Отказано гражданам в получении субсидии на ЖКУ (личные дела которых 

закрыты и сданы в архив по сост. на 01.01.2015г.), в связи с не 

предоставлением документов (с истечением срока предоставления 

субсидии): 



 Эрзин – 2 

 Нарын – 3 

 Морен – 2 

 Бай-Даг – 0 

 Булун-Бажы – 0 

 Качык – 0 

Итого –7 

         За 2015 год из республиканского бюджета направлено 9721,2 тыс. руб.  Из 

них на: 

Оплачено:7876; 

Уголь – 5747,6; 

Холодная вода – 136,8; 

Газ –654,8; 

Эл/энергия – 1266; 

Банковская услуга – 70,8. 

         Механизм выплаты субсидий производится по договору от 01.04.2010 года 

№16-01/31650089 о зачислении сумм субсидий, мер социальной поддержки и 

единовременных денежных выплат на персонифицированные социальные счета 

получателей, открытых в отделении Сберегательного банка в филиале № 014 с. 

Эрзин с услугой на 1% от перечисленной суммы и сумма за электрическую 

энергию перечисляется  на счет поставщика услуг «Тываэнергосбыт», согласно 

договору «О взаимодействии, в связи с предоставлением гражданам субсидий на 

оплату потребленной электрической энергии» б/н от 20.02.2012 года, а сумма за 

холодную воду перечисляется на счет поставщика МУП «Комунхоз» с. Эрзин и 

МУП ДЭС «Качык». 

    За 2015 год профинансировано из местного бюджета на ритуальные 

пособия 100043,1 т.р., освоено 100043,1 т.р. на 15 случаев, т.е. умерших 

безработных в размере на одного умершего 6669,54 руб. 

   Механизм выплаты ритуальных пособий производится через филиалы 

сбербанка и «Россельхозбанка». 

          В соответствии с Законом Республики Тыва «О порядке и условиях 

присвоения звания «Ветеран труда» от 13 июля 2006г. №1891 ВХ-1 в 2015 году 

на присвоение звания «Ветеран труда» подали заявление 14 человек, из них 13 

удостоены звания «Ветерана труда», 1 заявителю отказано в связи с 

несоответствием общего трудового стажа и награды.  

         В соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 

18.09.2012 г. № 511 «О реализации Указа Главы – Председателя Правительства 

Республики Тыва от 4 мая 2012г. № 145 «О некоторых социальных гарантиях лиц, 

замещавших государственные должности РТ и должности государственной 



гражданской службы РТ» разработано Положение об установлении, выплате и 

перерасчете размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (по 

инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и 

должности муниципальной службы Эрзинского кожууна утвержденный 

постановлением от 25.04.2013г. № 216 «О некоторых социальных гарантиях лиц, 

замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной 

службы Эрзинского кожууна».  

         В связи с вышеуказанными нормативными правовыми актами в Эрзинском 

кожууне произведен перерасчет по доплате к пенсии. На момент перерасчета 

было 36 получателей доплаты, у 24 получателей выплата приостановлена  в связи 

с несоответствием стажа,  у 12 получателей выплата приостановлена с 

превышением трудовой пенсии над денежным содержанием. Соответственно 

выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, лиц замещавшим выборные 

муниципальные должности и должности муниципальной службы Эрзинского 

кожууна была приостановлена с 1 июля 2013 г. и в 2014 и 2015 годах в бюджете 

кожууна не предусмотрено денежные средства. 

          В связи с реализацией Указа Главы Республики Тыва от 24 июня 2015г. 

№108  «О признании утратившим силу Указа Главы - Председателя 

Правительства Республики Тыва от 4 мая 2012г. №145» и Постановления 

Правительства Республики Тыва от 24 июня 2015г. №312 «О признании 

утратившим силу постановление Правительства Республики Тыва от 18 сентября 

2012г. №511» признано утратившим силу постановления администрации 

Эрзинского кожууна от 25.04.2013г. №216 «О некоторых социальных гарантиях 

лиц, замещавших выборные муниципальные должности и  должности 

муниципальной службы Эрзинского кожууна» и от 25.07.2013г. № 423 «О 

внесении изменений в постановление администрации Эрзинского кожууна от 25 

апреля 2013 года № 216 «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещавших 

выборные муниципальные должности и должности муниципальной  службы 

Эрзинского кожууна». 

         В настоящее время 15 получателей доплаты к пенсии отсудили 

задолженности по доплате с 1 июля 2013г. на общую сумму – 1 238 854 рублей, 

по исполнительным листам из Управления федерального казначейства 

Эрзинского кожууна получены уведомления, были указаны сроки погашения 

задолженности по доплате к пенсии до 31 декабря 2015 года. По состоянию на 

11.01.2016 г. из 15 человек задолженность по доплате к пенсии получили 4 

человек на общую сумму 343 148,82 рублей.  В связи с отсутствием денежных 

средств задолженность полностью не погашена, и счет управления труда закрыли 

31.12.2015г. федеральным казначейством Эрзинского кожууна. 



       По доплате к пенсиям нет утвержденных или вступивших в законную силу 

нормативно-правовых актов по республике и  кожууну. 

       В Управление финансов администрации Эрзинского кожууна ежемесячно 

предоставляются заявки по задолженностям доплаты к пенсии и в Министерство 

финансов РТ отправлена информация по задолженностям доплаты к пенсии 

Эрзинского кожууна за 2013, 2014, 2015 года и проект бюджета на 2016 год в 

общей сумме 5 752 044,20 рублей. 

       В соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва  от 22 

февраля 2013 г. № 110 «О порядке предоставления мер социальной поддержки по 

обеспечению жильем граждан из числа ветеранов, инвалидов и семей 

имеющих детей-инвалидов,  признанных нуждающимися в улучшении 

жилищных условий, в форме предоставления единовременной денежной выплаты 

на приобретение (строительство) жилья» в порядке предоставления субсидий, на 

приобретение (строительство) жилья отдельным категориям граждан из числа 

ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий  на учете Управление труда и социального 

развития администрации Эрзинского кожууна числился 7 человек, из них в 

республиканском регистре – 5  человек, из них 1 человек – получил субсидию на 

приобретение жилья.  

        Кожуунная  муниципальная программа «Социальная защита семьи и 

детей в на 2015-2017 годы» 

    В соответствии с постановлением Председателя администрации Эрзинского 

кожууна от 30  сентября  2014 г. № 524 «Об утверждении  муниципальной 

программы Эрзинского кожууна  «Социальная защита семьи  и детей  на 2015-

2017 годы». 

     Объемы финансирования программы: 

       Из местного бюджета в 2015 году предусмотрено 100,0 тыс. рублей:  

     - на подпрограмму «Профилактика социального сиротства и семейного 

неблагополучия в Эрзинском кожууне» - 50,0 тыс. рублей; 

     - на подпрограмму «Социальная поддержка и реабилитация отдельных 

категорий граждан в Эрзинском кожууне» – 50, 0 тыс. рублей. 

     Исполнители программы - Управление труда и социального развития 

администрации Эрзинского кожууна, Управление образованием администрации 

кожууна, Управление культуры кожууна, Центр социальной помощи семье и 

детям, ГБУЗ РТ «Эрзинская ЦКБ», сумоны (поселения) кожууна и общественные 

организации. 

       В 2015 году из подпрограммы «Профилактика социального сиротства и 

семейного неблагополучия в Эрзинском кожууне» из местного бюджета 

профинансировано и расходовано, всего 50,0 тыс. рублей: 

 – 3,0 тыс. рублей на подарки детям ко Дню защиты детей;  



-  40,0 тыс. рублей на приобретение школьной формы по ежегодной акции 

«Помоги собраться в школу» 26 детям в кожууне; 

- 7,0 тыс. рублей на новогодние подарки 22 детям кожууна из малообеспеченных, 

неблагополучных, многодетных семей и детям-инвалидам. 

       Из подпрограммы «Социальная поддержка и реабилитация отдельных 

категорий граждан в Эрзинском кожууне» профинансировано и расходовано 

50,0 тыс. рублей:  

 - 15,0 тыс. рублей на празднование ежегодного Дня Победы в ВОВ. Вручены 

ценные подарки 4 труженикам тыла, 2 родителям погибших военнослужащих и 5 

ветеранам боевых действий, приравненных к инвалидам ВОВ, всего 11 

гражданам. Почетных жителей и ветеранов, а также участников праздника 

кожууна пригласили на чаепитие и концерт  в стадионе  «Салгал» Эрзинского 

кожууна; 

   - 9,0 тыс. руб. согласно перечня мероприятий подпрограммы выделили на 

проведение праздника Дня пожилых людей в кожууне.  1 октября 2015 года в РДК 

Эрзинского кожууна в честь праздника Дня пожилых людей с участием 

Управления труда и социального развития, Управлением культуры, специалистом 

администрации кожууна  по молодежи и спорту и председателем Совета 

ветеранов был проведен концерт артистов района, спортивные состязания по 

шахматам и домино. На призы 1,2,3 мест по шахматам: 1 место – торт «День и 

ночь», 2 место- 200 рублей, 3 место – 150 рублей, а также домино: 1 место – 1 

команде (по 3 человека) – 900 рублей (ГУ УПФ в Эрзинском районе), 2 место – 

600 рублей, 3 место – 450 рублей. Почетным и самым пожилым  жителям кожууна 

провели чествование и вручили благодарности с ценными подарками. После 

праздничного концерта и спортивных состязаний в фойе районного дома 

культуры устроили кофе-брейк для всех участников и гостей. 

  - 9,0 тыс. рублей выделено на проведение мероприятий, посвященных 

Международному Дню инвалидов в кожууне 3декабря 2015г. 

       В целях привлечения общественности к проблемам людей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказания им и их семьям практической помощи, 

сохранения национальных традиций и развития устного народного творчества 

тувинцев, выявления лучших творческих коллективов, приобщения 

подрастающего поколения к традиционному культурному наследию прошлого, 

воспитания интереса, любви и уважения к самобытной  национальной культуре 

проведен  кожуунный конкурс по устному народному творчеству «Улус чондан 

ужукталган, уттундурбас аас - чогаал» среди людей с ограниченными 

возможностями здоровья, посвященный к Году народных традиций в Республике  

Тыва и к Международному Дню инвалидов.   



        Организаторы проведения конкурса: Управления культуры администрации 

Эрзинского кожууна, МБУ РДК с. Эрзин, Центр социальной помощи семье и 

детям Эрзинского кожууна, Управление труда и социального развития 

администрации Эрзинского кожууна. 

         Конкурс  проходит первый год, и участников было немало. Участвовали  по 

одному коллективу  (в каждом коллективе по 4-8 участников) с каждого сумона  

кожууна, более 30 человек в возрасте от 18 лет из сумонов: Эрзин, Морен, Нарын, 

Бай-Даг и Сарыг-Булун. Конкурс проходил в трёх номинациях: «Кожамыктар», 

«Алгыш-йорээлдер», «Тыва национал хеп». Все коллективы показали свое 

мастерство и искусство на должном уровне. Основные критерии оценки на 

конкурсе – техника исполнительского мастерства, художественная ценность, 

сценическая культура, а также соответствие национального костюма. 

         Проведение конкурса показало, что между участниками коллективов 

кожууна, всех объединяет одно - стремление сохранить традиции и культуру 

своего народа, передать культурное наследие своим детям и внукам. Участникам 

конкурса были вручены Дипломы  I, II, III степени, а также денежные призы.  

  - 8,0 тыс. рублей выделено для участия в республиканской спартакиаде среди 

людей с ограниченными возможностями посвященной Международному Дню 

инвалидов  в  г. Кызыле и мероприятий организованных для детей с 

ограниченными возможностями в ЦСПС и Д. 

 - 9,0 тыс. рублей выделено на приобретение новогодних подарков 28 детям из 

малообеспеченных, неблагополучных, многодетных семей и детям-инвалидам. 

       За  2015г. по журналам корреспонденций  УТ и СР администрации 

Эрзинского кожууна  поступило входящей корреспонденции – 298 писем, 

соответственно с  своевременными ответами исходящей корреспонденции 

составило 404  писем.  

      Принято 12 входящих постановлений и распоряжений из Правительства 

Республики Тыва и 56 из администрации Эрзинского кожууна,  вынесено 19 

приказов  начальника УТ и СР. 

      Разработана и утверждена сводная номенклатура дел  Управления труда и 

социального развития администрации Эрзинского кожууна на 2015-2018гг.  

состоящих  в общем из 8 разделов  и  203 дел. 

      Согласно утвержденного бюджета Управления труда и социального развития 

администрации Эрзинского кожууна за 2015 год предусмотрено всего 50348,3 

тыс. рублей.  В том числе по аппарату управления – 2798,4 тыс. рублей, 

содержание отдела субсидии – 310,6  тыс. рублей, из них фактически 

израсходовано по аппарату управления – 2609,4 тыс. рублей, по содержанию 

отдела субсидии – 310,6 тыс. рублей. По состоянию 01.01.2016 года имеется 



задолженность по заработной плате 153,6 тыс. рублей и по начислению на ФОТ 

46,4 тыс. рублей. 
 

 

 

Отчет за 2015 год Управлением образованием администрации 

кожууна 

1. Цели  задачи системы образования Эрзинского кожууна 

Целевые ориентиры развития системы образования направлены на 

реализацию: 

-Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки» от 01 июня 2012г №761 «О 

национальной стратегии в интересах детей на 2012 -2017 годы»; 

- Реализации губернаторских проектов «В каждой семье-не менее 

одного ребенка с высшим образованием» и «Формирование 

управленческих кадров из числа педагогов-мужчин» 

- муниципальной программы «Развитие системы образования 

Эрзинского района на 2015-2017 годы». 

Основные задачи Управления образованием 

1.Достижение 

современного 

качества 

образования, 

способствующего 

социализации  

самоопределению 

обучающихся 

2.Создание 

системы 

непрерывного 

повышения 

уровня 

профессионализма 

педагогического 

сообщества 

3.Реализация майских Указов 

Президента российской 

Федерации 

 

Задачи в области 

образования согласно Указу 

№599 

Задачи по повышению заработной 

платы Указы №№597 



2016 год 100% доступность 

дошкольного образования; 

2020 год 70-75% детей и 

подростков обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования 

2012 год доведене з/п педагогов школ 

до100% средней по кожууну; 

2013 год доведение з/п педагогов ДОУ  

до100% к средней по общему 

образованию; 

2018  год доведение з/п педагогов 

дополнительного образования   

до100% к средней по зарплате 

учителей 

 

 

Приоритетными направлениями в сфере образования являются: 

- повышение качества образования; 

- обеспечение доступности дошкольного образования и ликвидация 

очередности в ДОУ; 

- увеличение числа детей и подростков, охваченных дополнительным 

образованием; 

-повышение квалификации педагогических работников; 

-социализация и профессиональное самоопределение обучающихся; 

- реализация губернаторских проектов «В каждой семье – не менее 

одного ребенка с высшим образованием»; 

-реализация федерального проекта «Я сдам ЕГЭ» 

 

2. Статистические данные по системе образования 

2.1. Сеть и контингент общеобразовательных учреждений 

Тип учреждения 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Основная школа 1 1 1 

Средняя школа 5 5 5 

По кожууну: 6 6 6 

Из них: школа-детский 

сад 

1 1 1 (МБОУ 

ОМОШ-ДС 



с.Качык) 

 

2.2. Количество обучающихся в учреждениях образования: 

 

ОО 2014-2015 2015-2016 отклонение 

МБОУ СОШ с.Эрзин 535 565 +30 

МБОУ СОШ с.Нарын 306 301 -5 

МБОУ СОШ с.Бай-Даг 197 212 +15 

МБОУ СОШ с.Морен 152 138 -14 

МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ  118 129 +11 

 МБОУ ОМОШ-ДС с.Качык  

12 

11 -1 

По кожууну: 1320 1356 +35 

 12  класс МБОУ СОШ с.Эрзин 30 30 0 

Всего по кожуну 
+
 12 класс 1350 1385 +35 

2.3. Средняя наполняемость классов-комплектов по школам 

ОО 2014-2015 2015-2016 

МБОУ СОШ с.Эрзин 5 5 

МБОУ СОШ с.Нарын 6 6 

МБОУ СОШ с.Бай-Даг 7 6 

МБОУ СОШ с.Морен 12,7 12,5 

МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ  10,7 11,7 

 МБОУ ОМОШ-ДС с.Качык 0,17 0,18 

По кожууну: 6 6 



2.4. Количество первоклассников в школах кожууна: 

ОО 2014-2015 2015-2016 отклонение 

МБОУ СОШ с.Эрзин 70 71 +1 

МБОУ СОШ с.Нарын 31 44 +13 

МБОУ СОШ с.Бай-Даг 19 30 +11 

МБОУ СОШ с.Морен 10 22 +12 

МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ  9 18 +9 

 МБОУ ОМОШ-ДС с.Качык 2 4 +2 

По кожууну: 141 189 +48 

 

2.5. Количество учащихся 11 классов в школах кожууна: 

ОО 2014-2015 2015-2016 

МБОУ СОШ с.Эрзин 25 25 

МБОУ СОШ с.Нарын 10 10 

МБОУ СОШ с.Бай-Даг 14 17 

МБОУ СОШ с.Морен 6 6 

МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ  2 4 

 МБОУ ОМОШ-ДС с.Качык 0 0 

По кожууну: 58 62 

2.6. Система дошкольного образования 

 

ОО 2014-2015 2015-2016 Отклонение 

МБДОУ №1 «Хензигбей» с.Эрзин 84 91 +7 



МБДОУ детский сад №2 «Сайзанак» 

с.Эрзин 

125 116 -9 

МБДОУ детский сад №3 «Найырал» 

с.Эрзин 

50 43 -7 

МБДОУ детский сад №4 «Салгал» 

с.Эрзин 

65 59 -6 

МБДОУ детский сад №1 «Хуннээрек» 

с.Нарын 

70 81 +11 

МБДОУ детский сад №2 «Хензигбей» 

с.Нарын 

25 23 -2 

МБДОУ детский сад «Солнышко» 

с.Морен 

50 55 +5 

МБДОУ детский сад «Дамырак» с.Бай-

Даг 

50 71 +21 

МБДОУ Кызыл-Сылдысский детский 

сад  «Челээш» с.Булун-Бажы 

50 47 -3 

МБДОУ с.Качык 9 7 -2 

По кожууну:  610  

Численность населения Эрзинскогокожууна  от 0 до 7 лет составляет 

1478 человек, что составляет  16% от общего количества жителей Эрзинского 

кожууна.  По состоянию на 1 января  2015г. общая численность детей 

дошкольного возраста от 1 до 7 лет  насчитывает 1253 человек, что 

составляет  87% от общего количества детей. Из них охвачены в дошкольных 

учреждениях  610(49%)  детей, на 10 детей больше по сравнению с прошлым  

годом. В этом году увеличилось количество мест в ДОУ в связи с открытием 

детского сада на 20 мест в сумоне Бай-Даг. Всего путевки получили 98 детей. 

Из детских садов поступили в 1 класс 87 воспитанников, т.е 55% от общего 

числа  первоклассников. На 01.01.2016 г. в очереди в ДОУ 125 детей ,очередь 

сократился на 79чел., по сравнению с 2014г., в т.ч. с 3 до 7 лет-  44 детей. 

Устроены  18 детей в группы  кратковременного пребывания по подготовке 

детей к школе при общеобразовательных учреждениях кожууна (МБОУ 

СОШ с.Бай-Даг-13, МБОУ СОШ-8). В 2015г.дополнительно  введено 20 мест 

в  детском саду  «Дамырак» с.Бай-Даг путем строительства пристройки . В 

связи с этим решен вопрос по ликвидации очередности в сумоне.В настоящее 

время очередь существует только в сумонах Эрзин(50) и Нарын (75). 

2015  году функционировали 9 детских садов и 1 группа полного дня 

пребывания в малокомплектной школе с.Качык , также группы 

кратковременного пребывания в ДОУ №1»Хензигбей» с.Эрзин (10детей) и в 



ДОУ №1 «Хуннээрек» с.Нарын(22 детей). МБДОУ детский сад 

№2»Хензигбей» компенсирующего вида  посещают 23 ребенка, которые 

имеют контакт с больными туберкулезом . Дети находятся под постоянным 

наблюдением врача-фтизиатра кожууна.Режим - круглосуточный. Дети 

получают 5-разовое питание.  Питание одного ребенка в день обходится в 

102,0 руб. Плата за содержание ребенка  в санаторных группах  не вносится 

на основании постановления администрации кожууна.  

3.Реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов 

С 1 сентября 2011 года ФГОС НОО реализуется в 6 образовательных 

учреждениях. Всего в ФГОС занимаются 866 обучающихся. Доля учащихся 

на уровне начального общего образования, охваченных ФГОС составляет 

100%. 

В 2015-2016 учебном году на обучение по ФГОС ООО перешли и 

обучающиеся 5-х классов. 

С целью удовлетворения запросов родительской общественности и развития 

обучающихся, в рамках реализации ФГОС.В соответствии с письмом 

Министерства образования и науки РФ от12 мая 2011 года №03-296 «Об 

организации внеурочной деятельности при введении федерального 

государственного стандарта общего образования вся внеклассная работа 

осуществляется в форме классно-урочной системы.24-28 августа был 

проведен кожуунный семинар для учителей по теме: «Проектирование 

образовательного процесса в условиях перехода на новые образовательные 

стандарты». Семинар был организован и проведен методистом по 

инновациям и библиотечному фонду и учителями МБОУ СОШ с.Эрзина 

данном семинаре прошли обучение 73 педагога кожууна. 

         ОУ работают по 6 следующим направлениям деятельности в рамках 

опережающего введения ФГОС ООО: 

• Разработка модели организации образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС ООО (в том числе разработка 

программы формирования планируемых результатов освоения 

междисциплинарных программ) 

• Разработка внутришкольной системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения ООП ООО 

• Механизмы реализации основной образовательной программы 

основного общего образования (в т.ч. разработка учебного плана, плана 

внеурочной деятельности) 

• Проектирование и анализ  урока на основе системно-деятельностного 

подхода на ступени основного общего образования 

• Планируемые предметные результаты освоения основной 

образовательной программы основного общего образования. 

          Целями реализации основной образовательной программы основного 

общего образования являются:  



• обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками 

целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающихся среднего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями развития подростка и 

состояния здоровья;  

•  становление и развитие личности в её индивидуальности, 

самобытности, уникальности, неповторимости. 

 В соответствии с Программой развития, Уставом школ целями реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

являются: 

• обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником 

целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья;  

• становление и развитие личности в её индивидуальности, 

самобытности, уникальности, неповторимости.  

Внеурочная деятельность в школах осуществляется по 5 направлениям:  

спортивно – оздоровительному – хореография, волейбол, легкая атлетика. 

туристско-краеведческое- «Планета чудес и загадок», научно-познавательное 

– «Тайны русского языка», «Математика вокруг нас», «Основы светской 

культуры», «Секреты офисной техники»,  «Проблемно-ценностное 

общение», «Военно-патриотическое»- «Я – гражданин России», классы 

«Юный друг пограничников», «Юные друзья полиции». «Юные инспектора 

дорожного движения». 

 Наличие возможности посещения ДЮСШ, Школы искусств, ДОД «Ужук» 

восполняет недостаток направлений внеурочной деятельности. 

 Внеурочная деятельность формируется согласно имеющимся кадрам. 

Разнообразить ее помогает сотрудничество с организациями 

дополнительного образования.  

    01 октября  проведена разработка и утверждение основной 

образовательной программы образовательных учреждений кожууна.   Всего в 

кожууне 6 школ. Все школы разработали ООП ООО в соответствии с 

требованиями ФГОС. Программы утверждены по порядку и требованиям. 

Нужно отметить образовательную программу с.Морен, которая была 

разработана конкретно и развернуто. 

 

4.Углубленное изучение обучающимися отдельных предметов и 

профильное обучение 

В 2015-2016 учебном году углубленное изучение отдельных предметов 

ведется во всех школах кожууна. 

Профильное обучение ведется в МБОУ СОШс.Эрзин по направление 

биолого-химический класс. 



 

№ ОУ литер профиль 

количество 

учащихся 

профильные 

предметы 

количество 

часов по 

данным 

предметам 

1 

  

МБОУ 

СОШ 

с.Эрзин 

  

10 А информатики 7 информатика 3 

 

физики 7 физика 3 

2 

МБОУ 

СОШ 

с.Нарын 

     

3 

МБОУ 

СОШ 

с.Бай-Д 10,11 

физика, 

химия 14 физика, химия 3,3 

4 МБОУ 

СОШ 

с.Морен 

10,                   

11 

химико-

биолог, 

химико-

биология 

5,                               

7 

математика, 

химия, 

биология 

3,     3                              

6,     6                                  

3,     3 

5 

МБОУ 

Кызыл-

Сылдысская 

СОШ 10 физика 6 физика 5 

5. Качество обучения 

  В общеобразовательных организациях в 84 классах-комплектах   

обучались  1356 детей,  (в 2014-2015 уч. году – 1302 чел.). По сравнению с 

прошлым годом на 54 учащихся больше, из них 189 первоклассников.  

   80 учащихся закончили учебный год на «отлично», что составляет 7,1 

%, от общего количества аттестуемых учащихся. В 2013-2014 учебном году 

на «отлично» закончили 75  учащихся, что составляло 5,8 % от общего числа 

учащихся. 

Кожуунные показатели качества знаний на конец 2014-2015 учебного года 

составляет 37,4%, уровень обученности – 100%., по сравнению с прошлым 

учебным годом качество образования повысился на 1,5%. 

 

 

По итогам отчета за 1 полугодие 2015-2016 учебного года: 

 

№ Школа 1-4 кл 5-9кл 10-11кл 

по 

школе 

    % % % % 

1 МБОУ СОШ с.Эрзин 49 29 33 37 

2 МБОУ СОШ с.Нарын 43,7 39,5 31,6 38,5 

3 МБОУ СОШ с.Бай-Даг 58  40  28  42  

4 МБОУ СОШ с.Морен 47  45   36 42 

5 МБОУ Кызыл-Сылдысская 37,5 33 45 38,5 



СОШ 

6 МБОУ Качыкская ОМОШ  47 30  0  38  

   По кожууну:  47  36 34  39  

Качество обучения по кожууну за 1 полугодие 2015-2016 учебного года 

составляет 39%, что показывает низкое качество знаний в МБОУ СОШ 

с.Эрзин, Нарын, Качык, а также особую тревогу вызывает вторая ступень 

обучения (основная школа) этих же школ.  

6. Государственная итоговая аттестация выпускников 

В 2015 году на территории Эрзинскогокожууна Единый 

государственный экзамен проводился по 11 предметам из всех 12, в том 

числе по русскому языку и математике (базового и профильного уровней) в 

обязательном порядке. В ЕГЭ в этом году участвовали всего 150 человек. Из 

них: 

58 выпускников 11 классов ОУ; 

 14 выпускников 12 классов (УКП) ОУ; 

 78 выпускников прошлых лет. 

 Баллы  каждого ребёнка, каждого класса, труд каждого педагога – это 

оценка качества для всего муниципального образования. 

Средний балл кожууна по двум обязательным предметам – 35,2. 

Успеваемость – 96,1%.  Рейтинг ОО кожууна по результатам ЕГЭ двух 

обязательных предметов представлена в следующей таблице: 

ОУ Средний балл Успеваемость  

МБОУ СОШ с. Эрзин 44,5 100 

МБОУ СОШ с. Нарын 36 100 

МБОУ СОШ с. Бай-Даг 36,8 100 

МБОУ СОШ с. Морен 21,2 79,1 

МБОУ Кызыл-Сылдысская 

СОШ 

28,7 75 

12 класс МБОУ СОШ с. 

Эрзин 

40,4 100 

В 2015 году выпускники Эрзинского кожууна сдавали ЕГЭ по 8 

выборным предметам. Всего сдавали 198 человек. Не явились в связи с 

отказом от сдачи экзаменов – 6 человек. Из них преодолели минимальный 

порог – 168, не преодолели – 30.  

 Средний балл ЕГЭ по кожууну по выборным предметам – 45,1б, 

успеваемость – 86,5%. 

 Общие результаты ЕГЭ  образовательных организаций кожууна по 



выборным предметам представлены в таблице: 

ОО Средний балл Успеваемость 

МБОУ СОШ с. Эрзин 44,5 87,1 

МБОУ СОШ с. Нарын 44,8 94,3 

МБОУ СОШ с. Бай-Даг 50,6 92 

МБОУ СОШ с. Морен 40,1 64,5 

МБОУ Кызыл-

Сылдысская СОШ 

48 100 

УКП МБОУ СОШ с. 

Эрзин 

42,6 81,6 

ИТОГО: 45,1 86,5 

Средний балл по всем предметам по кожууну составляет 41балл (в 2014 

году – 45,7б), успеваемость – 91%.  

Результаты ЕГЭ кожууна образовательных организаций кожууна по всем 

предметам представлены в таблице: 

ОО Средний балл Успеваемость 

2015 2014 2015 2014 

МБОУ СОШ с. Эрзин 44 (-4,2) 48,2 95  

МБОУ СОШ с. Нарын 42 (+2,4) 39,6 92  

МБОУ СОШ с. Бай-Даг 45 (-3,6) 48,6 96  

МБОУ СОШ с. Морен 34 (-8,4) 42,4 69  

МБОУ Кызыл-

Сылдысская СОШ 

40 (-9,7) 49,7 88  

ИТОГО: 41 45,7 91  

 В целом, ЕГЭ в период проведения государственной итоговой аттестации 

в Эрзинскомкожууне прошел в штатном режиме. По итогам государственной 

итоговой аттестации 2015года  аттестаты о среднем общем образовании 

получили   54  выпускников из всех 58. Это составляет 93,1% В 2013-2014году 

было - 99%.4 учащихся не смогли преодолеть минимальный порог по 

математике.  



 2 выпускника 11 класса МБОУ СОШ с. Эрзин завершили образование  

с  серебряными медалями. Это СынааАяраа и ЧыпсымааМягмарсурен. 

7.Дошкольное образование 

        В 2015 году работа по дошкольному образованию Управления 

образованием и дошкольных образовательных учреждений Эрзинского 

кожууна  была направлена на реализацию системы мероприятий, 

направленных на:  

1.Обеспечение доступности дошкольного образования- создание 

вариативных форм дошкольного образования 

2.     Создание условий для повышения качества образования: 

- введение федеральных государственных образовательных стандартов   

дошкольного образования 

 -развитие системы мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

детей 

-совершенствование работы с педагогическими кадрами 

- улучшение условий для благоприятного пребывания воспитанников в 

детских садах, для  успешной реализации ФГОС ДО. 

-развитие  дополнительного образования , расширение комплекса мер, 

направленных на предупреждение асоциальных явлений в детской среде 

-обеспечение открытости системы образования и безопасности участников 

образовательного процесса 

-повышение образовательного  и качественного уровня педагогических и 

руководящих работников детских дошкольных учреждений. 

3.  Повышение эффективности управления финансовыми ресурсами. 

        Численность населения Эрзинскогокожууна  от 0 до 7 лет составляет 

1478 человек,что составляет  16% от общего количества жителей 

Эрзинскогокожууна.  По состоянию на 1 января  2015г. общая численность 

детей дошкольного возраста от 1 до 7 лет  насчитывает 1253 человек, что 

составляет  87% от общего количества детей. Из них охвачены в дошкольных 

учреждениях  610(49%)  детей, на 10 детей больше по сравнению с прошлым  

годом. В этом году увеличилось количество мест в ДОУ в связи с открытием 

детского сада на 20 мест в сумоне Бай-Даг. Всего путевки получили 98 детей. 

Из детских садов поступили в 1 класс 87 воспитанников, т.е 55% от общего 

числа  первоклассников. На 01.01.2016 г. в очереди в ДОУ 125 детей ,очередь 

сократился на 79чел., по сравнению с 2014г., в т.ч. с 3 до 7 лет-  44 детей. 

Устроены  18 детей в группы  кратковременного пребывания по подготовке 

детей к школе при общеобразовательных учреждениях кожууна (МБОУ 

СОШ с.Бай-Даг-13, МБОУ СОШ-8). В 2015г.дополнительно  введено 20 мест 

в  детском саду  «Дамырак» с.Бай-Даг путем строительства пристройки . В 

связи с этим решен вопрос по ликвидации очередности в сумоне.В настоящее 

время очередь существует только в сумонах Эрзин(50) и Нарын (75). 

2015  году функционировали 9 детских садов и 1 группа полного дня 

пребывания в малокомплектной школе с.Качык , также группы 

кратковременного пребывания в ДОУ №1»Хензигбей» с.Эрзин (10детей) и в 



ДОУ №1 «Хуннээрек» с.Нарын(22 детей). МБДОУ детский сад 

№2»Хензигбей» компенсирующего вида  посещают 23 ребенка, которые 

имеют контакт с больными туберкулезом . Дети находятся под постоянным 

наблюдением врача-фтизиатра кожууна.Режим - круглосуточный. Дети 

получают 5-разовое питание.  Питание одного ребенка в день обходится в 

102,0 руб. Плата за содержание ребенка  в санаторных группах  не вносится 

на основании постановления администрации кожууна. Недостаточно 

профинансированы расходы в 2015году, задолженность только на продукты 

питания составляет свыше 100 тыс.руб. 

      В 60% детских садах нет должного  современного оборудования на 

пищеблоках, ограничиваются лишь холодильниками, электрическими 

домашними мясорубками и другими приборами, необходимыми в домашних 

условиях. 

      На основании статьи 18 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» дети-инвалиды 

освобождены от платы за содержание в детском саду. В настоящее время 

таких детей в ДОУ - 13.  

      Ведущую роль в решении вопросов своевременного выявления детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведения их комплексного 

обследования, подготовки рекомендаций и определения форм их 

дальнейшего обучения и воспитания играет психолого-медико-

педагогическая  комиссия. Все дети   по рекомендации этой комиссии 

получают необходимую помощь со стороны психологов, логопедов ДОУ.  Но 

наравне с этим сложилась проблема  по созданию групп для детей-инвалидов 

с  ЗПР, количество таких детей возросло в ДОУ в 2 раза, чем в прошлом году.  

      2015год является переходным периодом для внедрения ФГОС ДО. Почти 

все руководители и педагоги ДОУ кожууна побывали на курсах, где 

ознакомились с ФГОС ДО, работой при его реализации. Во всех ДОУ 

разработаны «дорожные карты» по внедрению ФГОС ДО. По итогам 

мониторинга готовности к внедрению ФГОС ДО выявлено, что условия 

материально-технической базы ДОУ далеко не соответствует требованиям 

ФГОС ДО.  На тематических семинарах и методобъединениях  

рассматривались вопросы по ФГОС ДО, особое внимание уделяли 

начинающим воспитателям. Все детские сады частично обеспечены УМК. 

        Методическая работа была направлена на повышение  творческого 

мастерства педагогов ДОУ,в первую очередь  молодых специалистов. 

        Были  проведены дни открытых дверей в ДОУ «Солнышко» с.Морен, 

№1 «Хензигбей» с.Эрзин, «Дамырак» с.Бай-Даг. «Сайзанак» с.Эрзин. 

Проведены методобъединения для руководителей ДОУ по финансовым 

вопросам ,на базе «Солнышко» для психологов по теме «Работа консилиумов 

в ДОУ», на базе «Найырал» для молодых педагогов на тему «Игра в 

повседневной деятельности ребенка в ДОУ», на экологическую тему в д/с 

№4 «Салгал», на тему « Работа с родителями в «Солнышко».  К году 

народных традиций была проведена конференция «Народные традиции в 

воспитании детей». Конкурс рисунков детей «Мир глазами детей» и «К нам 



пришел Новый год»  Впервые  проведена  «Интеллектуальная мини-

олимпиада»  среди детей старших групп.Проведен конкурс  «Воспитатель 

года Эрзинского года-2015»(победитель-воспитатель д/с «Челээш» с Булун-

БажыТюлюш А.В. на региональном уровне удостоена номинации «За любовь 

к профессии») Также проведены конкурсы на лучшие проекты по 

здоровьесберегающим технологиям, на экологическую тему.   В итоге всех 

проведенных мероприятий  лучшие работы были распространены среди 

педагогов детских садов. Проводились консультации и распространены  

рекомендации об организации образовательной работы в соответствии с 

ФГОС ДО, составлению рабочих программ педагогов и ООП ДОУ. 

      Из всех ДОУ 50% находятся в приспособленных зданиях.   Все  

дошкольные образовательные учреждения имеют лицензии на 

образовательную деятельность, обеспечены системами автоматической 

пожарной сигнализации и эвакуации из здания. Обеспеченность  

дошкольных образовательных учреждений первичными средствами 

пожаротушения составляет 100%. Детские сады кожууна не оборудованы 

системами тревожной сигнализации. Видеоконтрольное оборудование 

функционирует во всех учреждениях . 

      Медицинские кабинеты образовательных учреждений оснащены 

необходимым медицинским оборудованием и лекарственными средствами 

согласно существующему перечню  приложения  СанПин.  

      90% образовательных учреждений имеют сайт, электронную почту, что 

позволяет оперативно работать с документацией. Некоторые воспитатели 

начали работать  по новым  технологиям организации образовательного 

процесса, обеспечивающих обучение детей на основе использования 

информационных и компьютерных технологий в виде мультимедийных  

занятий.  Недостаточна работа по информированию через сайты ДОУ, не 

размещены материалы  о ДОУ по установленным требованиям.  

 Важнейшим ресурсом системы дошкольного  образования является ее 

кадровое обеспечение. 

           В 2015  году  обеспеченность педагогическими кадрами составляет 

100% . По данным формы федерального статистического  наблюдения 85-К 

«Сведения о численности и составе педагогических работников учреждений, 

реализующих  программы общего образования» можно сделать вывод о 

снижении числа работников образовательных учреждений в связи с 

оптимизацией штатного расписания и рационализацией использования 

имеющихся ресурсов. Всего педагогических работников в ДОУ кожууна-83             

человек.  Средний показатель возрастных рамок педагогических работников 

в ОУ  составляет 35-40 лет. Процент молодых специалистов составляет 26%. 

При сохранении кадрового «ядра» остается актуальной задача «омоложения» 

педагогических кадров, принятия мер по организации профессиональной и 

материальной поддержки молодых педагогов, созданию условий для их 

успешной профессиональной адаптации.  



      Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются 

первоочередным условием в реализации национальной образовательной 

инициативы. 

38 педагогов имеют высшее образование .  Из 9 руководителей высшее 

образование имеют  5 человек(55%). От общего числа 1-ую категорию имеют 

28 педагога.  

        В 2015 учебном году аттестовано на первую квалификационную 

категорию  13 воспитателя. 

В 2016  году деятельность   по дошкольному образованию  будет направлена 

на решение следующих задач: 

1.Обеспечение доступности дошкольного образования  

- Создание вариативных форм дошкольного образования,100% охват детей  

,нуждающихся в устройстве в ДОУ. 

2.     Создание условий для повышения качества образования: 

- введение федеральных государственных образовательных стандартов   

дошкольного образования 

 -развитие системы мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

детей 

-совершенствование организации питания детей 

-совершенствование работы с педагогическими кадрами 

- улучшение материально-технической базы детских садов 

-развитие системы воспитания и дополнительного образования расширение 

комплекса мер, направленных на предупреждение асоциальных явлений в 

детской среде 

-обеспечение открытости системы образования и безопасности участников 

образовательного процесса 

-повышение образовательного  и качественного уровня педагогических и 

руководящих работников детских дошкольных учреждений. 

8. Воспитание и дополнительное образование детей и подростков 

В кожууне функционирует два учреждения дополнительного 

образования: МБОУ ДОД подростковый клуб «Ужук» и МБОУ ДОД 

ДЮСШ, реализующие программы дополнительного образования детей. 

 В муниципальных учреждениях дополнительного образования 

занимаются 570 обучающихся. 

Ежегодно учреждения дополнительного образования детей открывают 

секции во всех школах и кружки: 

- от МБОУ ДОД ДЮСШ в школах кожууна функционирует 24 

объединения с охватом 346 учащихся; 

- от МБОУ ДОД подростковом клубе «Ужук»  функционирует 19 

объединений с охватом 75 учащихся.  

       Основными задачами для решения области физического воспитания  в 

2015 учебном году - развитие детско-юношеского спорта в кожууне, 

использование инновационных технологий на секциях, совершенствование 

физкультурно-оздоровительной работы, использование инновационных 

технологий на уроках физической культуры и ОБЖ.  Осуществление 



вышеуказанных задач в общеобразовательных учреждениях и детской 

юношеской спортивной школе проходит на среднем уровне.  В данное время  

функционируют  6 спортивных залов,  не имеет спортивного зала МОУ 

ООМШ с. Качык.  Спортивные залы  обеспечены необходимым спортивным 

инвентарем,  во всех спортивных залах общеобразовательных учреждений 

соблюдается температурный режим. Спортивные площадки оформлены 

(беговые дорожки, ямы для прыжков, перекладина, футбольные площадки и 

др.). 

      По данному показателю образовательный уровень учителей физкультуры 

и тренеров-преподавателей кожууна  2015  году показывает, что:  

МОУ 

СОШ 

Всего  

учителей 

Высшее 

обр-ие 

Среднее 

обр-ие 

Без.образ. Категория Разряд 

с.Эрзин 4 2 2 - в/к-1, б/к-3 13р-1,  

8р-2 

с.Нарын 2 1 1 - 1к-1, б/к-1 13р-1,  

8р-1, 

 

с.Морен 2 1 1 - 1к-1, б/к-1 13р-1 

12р-1 

с.Бай-Даг 2 1 1 -  1к-2 12р-2 

с.Булун-

Бажы 

2 - 2 - 1к-2 12р-1 

с.Качык 1 - - 1 б/к-1 7р-1 

 

Всего: 13 6 6 1 в/к-1     1к-

6,  

б/к-6 

13р-3, 

12р-4, 

9р-1, 

8р-3, 

7р-1 

Тренеры – преподаватели: 

Тренеры 

ДЮСШ 

Всего 

тренеров в 

кожууне 

Высшее 

образование 

Среднее 

образование 

Категория  

с.Эрзин 16 7 8   

         Организация физического воспитания учащихся общеобразовательных 

учреждений и ДЮСШ  строится на основе учебных планов.   

       Проведено за учебный год 3 итоговые заседания и семинар-совещание 

кожуунного методического объединения учителей физической культуры и 

ОБЖ, которые обсуждались проблемные вопросы, как; 

-улучшение и развитие физкультурно-оздоровительных работ в школах. 

-качественная организация спортивно-массовых мероприятий. 

-организация работы учащимися, которые отнесены медицинским группам. 

-о нормативах ГТО. 

Спортивно-массовые мероприятия среди учащихся 

общеобразовательных учреждений на кожуунном уровне 
№ Мероприятия Дата и место с.Эрзин с.Нары с.Море с.Бай- с.Булун-Бажы 



проведения 

 

 

(кол-во  

уч-ся) 

н н Даг 

1. Легкаяатлетика 

закрытия  

Октябрь 

 

17 14 14 14 14 

2. 4-борье Май 11 13 9 12 15 

3. Спартакиада – 

Зарница 

Апрель 

 

8 7 9 8 9 

4. Легкая атлетика             май 23 15 8 9 8 

5. Национальный 

вид спорта 

Хуреш 

Ноябрь – Морен 

Декабрь-Нарын 

Октябрь-Эрзин 

Сентябрь-Эрзин 

12 

    13 

     9 

11 

    13 

    7 

9 

     8 

     6 

10 

     7 

     7 

8 

    7 

    5           

6. Кубок ДЮСШ 

по волейболу 

ноябрь – ДЮСШ 

Эрзин 

16 19 17 15 18 

7. Вольная борьба Октябрь – 

ДЮСШ Эрзин. 

8 12 7 6 5 

8. Национальная 

борьба 

«Хуреш» среди 

юношей Тес-

Хемского и 

Эрзинскогокож

уунов 

 Ноябрь – 

Эрзин  

36 28 22 25 21 

9. Баскетбол 

среди учащихся 

7-8 классов 

Декабрь  

 

Эрзин 

12 13 12 13    12 

10 Отборочный 

тур по 

волейболу  

Декабрь –  

ДЮСШ Эрзин 

18 19 16 15 14 

11 5-борье Март – ДЮСШ 

Эрзин 

4 4 4 4 8 

12 Легкая атлетика 

–закрытие 

летнего сезона 

Октябрь- 

         Эрзин 

8 7 7 8 6 

13 Баскетбол 

среди учащихся 

5-11классов 

Ноябрь Эрзин 18 17 16 16 17 

14 Мини-футбол 

среди юношей 

декабрь 10 8 8 8 8 

  

 

  Патриотическое воспитание одно из важнейших направлений работы.    

В 2015 году проведен  кожуунный  этапа военно-спортивной игры 

«Зарница», посвященный 60-летию героя России, нашего С.К.Шойгу стал 

замечательным мероприятием, в котором необходимо провести ежегодно и где 

учащиеся демонстрируют свои приобретенные теоретические знания из курса ОБЖ 



на практике. Победителем кожуунной игры стала команда  МБОУ СОШ с.Нарын, 

где также представляла наш кожуун на региональном  этапе.  

В целях воспитания у учащейся молодежи гражданственности и патриотизма, 

чувства гордости за славное историческое и боевое прошлое нашей Родины, в 

ознаменование 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов на территории   проведена патриотическая акция «Голубь мира».  

На протяжении всего 2014-2015 учебного года в образовательных 

организациях прошли мероприятия, посвященные Дням воинской славы России 

(23-февраля - день Защитников Отечества,4 ноября - день народного единства), 

памятным датам России (1 августа - день памяти российских воинов, погибших в 

Первой мировой войне 1914-1918 гг.).   

Проведение летней оздоровительной кампании 2015 года  велась с февраля 

2015 года: была разработана и утверждена нормативная база, были организованы 

курсы повышения квалификации для начальников лагерей и воспитателей. 

С начала оздоровительной кампании различными формами отдыха были 

охвачены 850 детей, что составляет 100%. от общего количества детей, 

подлежащих оздоровлению. Для полноценного отдыха при всех лагерях дневного 

пребывания были оборудованы спортивные залы, игровые площадки, библиотеки. 

Планы работы лагерей были составлены так, что дети могли проявить себя не 

только в игровой, но и в творческой деятельности, познавательной, поисковой. 

Разнообразные по форме проведения мероприятия: беседы, викторины, конкурсы, 

заочные путешествия, походы, экскурсии - делали пребывание детей в лагере 

запоминающимся и интересным. Во всех пришкольных лагерях велась работа по 

формированию здорового образа жизни, профилактике вредных привычек и 

негативных проявлений, регулярно проводились минутки и часы здоровья, 

мероприятия по правилам дорожного движения.  

 Одной из приоритетных задач является организация отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  В период летних каникул 

2015 года дети  данной категории более 73% детей отдыхали и оздоравливались во 

всех лагерях, в том числе в стационарном  лагере «Отчугаш».   

При содействии службы занятости трудоустроено на условиях временной 

занятости 27 несовершеннолетних граждан:  озеленение и благоустройство 

территорий населенных пунктов, косметический ремонт в школах. 

  С учетом результатов оздоровительной кампании 2015 года считаем 

необходимым в 2015 году: 

- продолжить работу по повышению качества оздоровления детей и 

подростков, обеспечивая комплекс полноценных медицинских, 

педагогических, организаторских услуг, развивая эффективные формы 



отдыха и занятости,  совершенствуя систему жизнедеятельности 

оздоровительных учреждений разного типа и вида; 

- не допустить снижения показателей по отдыху и оздоровлению в 

сравнении с уровнем 2015 года; 

- совершенствовать кадровое, информационно – методическое обеспечение 

организации отдыха и оздоровления детей. 

9.Работа с одаренными детьми 

           Для учителей образовательных учреждений кожууна, работающих с 

одаренными детьми проведены кожуунные семинары  по сопровождению 

одаренных  детей : 

1.« Психолого - педагогические особенности работы с одаренными 

детьми». 

2. «Нормативно - правовое обеспечение работы с одаренными 

школьниками в свете изменения законодательства». 

3. « Подготовка учащихся к предметным олимпиадам». 

        Утверждены муниципальные планы мероприятий  по подготовке 

учащихся к олимпиадам, работы с одаренными детьми на 2015-2016 учебный 

год.  Разработаны методические рекомендации по подготовке школьников к 

предметным олимпиадам. 

         Продолжается работа по обновлению  банка данных талантливой и 

способной молодежи кожууна, добившихся особых успехов в учебе, в 

спорте, научно-исследовательской, творческой, общественно значимой 

работе. 

         Проведены кожуунные этапы научно-практической конференции «Шаг 

в будущее», конкурса «Ученик года». Победителем  республиканского этапа 

общероссийского конкурса «Ученик года -2015 » среди обучающихся стала 

учащаяся МБОУ СОШ с. Нарын ХумбунСолангы  в номинации « Самая 

целеустремленная личность». 

         В республиканской физико- математической олимпиаде  школьников 

среди 5-8 классов (заочный этап – 28-29 октября)  приняли участие 28 

учащиеся МБОУ СОШ с.Нарын,  9 (5- математика, 4 физика)  из  МБОУ 

Кызыл-Сылдысской СОШ  

         В региональном этапе  математических боев  среди команд учащихся 5-

8 классов  приняли участие   команды МБОУ СОШ с.Нарын и МБОУ Кызыл-

Сылдысской СОШ. 

          Учащаяся  4 класса МБОУ СОШ с. Морен  заняла 3 место по 

математике в VIII  республиканской олимпиаде развивающего обучения 

среди учащихся начальных классов. Учитель Хомушку Г.C. 

          В 19 республиканском этапе  научно-практической конференции  «Шаг 

в будущее» успешно выступила (2 место) победитель кожуунного этапа , 

учащаяся 9 класса МБОУ СОШ с.НарынНорбу Надежда Юрьевна  с 

докладом «Слово мама в тувинских, монгольских пословицах и поговорках». 

Руководитель – учитель русского языка и литературы  БавууЧейнеш 

Владимировна. 



Согласно  протокольному решению заседания Конкурсной  комиссии 

при Правительстве Республики Тыва по присуждению премий и грантов 

Главы Республики Тыва  от 08 июля 2015 года №1 на  премию Президента 

Российской Федерации (премия в размере 30 тысяч рублей) и   на премию 

Главы Республики Тыва (премия в размере 15 тысяч рублей) для поддержки 

талантливой молодежи и школьников по номинации «Любительский спорт»  

прошли  следующие   кандидатуры - БаткарБаасан Андреевич, учащийся 

МБОУ СОШ с.Эрзин,  Ондар Кудерек Айдын-оолович, учащийся МБОУ 

СОШ с.Бай-Даг 

            Важным звеном  в части поддержки одаренных детей и молодежи 

является развитие физической культуры и спорта. Учащийся  Эрзинской 

школы БаткарБаасан ( тренер Баткар А.Р.) стал золотым и серебряным 

призером  мировых чемпионатов по сумо, выиграл чемпионат Европы, 

первенство России по сумо среди юниоров 1996-1997 гг. рождения и среди  

юношей 1998-1999 годов рождения . Учащийся 11 класса МБОУ СОШ с.Бай-

ДагОндар Кудерек ( тренер Ламажап С.В) ,стал победителем  Первенства 

мира  по вольной борьбе в г.Ереван, выиграл Первенство России по вольной 

борьбе среди  юношей инвалидов по слуху. В мае месяце в Первенстве по 

боксу среди юношей 2000-2002гг. рождения Республики Тыва заняли 1 место 

учащиеся 8класса МБОУ СОШ с. Эрзин Соян Аймир,3 место Шоюнзун 

Тамерлан. (тренер Соян Ч.А.) В апреле в республиканском турнире на призы 

ветеранов бокса Тес-Хемского кожууна Дандаа Найсан, Сандак Аян, Куулар 

Айдыс заняли  1 места, Соян Аймир 3 место по разным весовым категориям. 

В краевом турнире (г. Назарово) в первенстве по дзюдо СандакБаазан-

Доржу, Ижи Экер  заняли 3 места ( тренер Севек А.А). В открытом краевом 

турнире( г. Сорск) по вольной борьбе среди юношей 1999-2000гг р. учащиеся 

МБОУ СОШ с.Бай-Даг Севилмаа Айдыс, Сагды Павел, Тулуш Чылгычы, 

Сагды Давид, Калин-оол Соруктуг заняли призовые места (тренер Ламажап 

С.В.) 

          В открытом первенстве РТ по дзюдо (5-6 апреля 2014) среди юношей 

2004-2005гг.р. ЛоовайАржаан (Бай-Даг), Кур Баазан-Доржу (Морен), Сагды 

Давид (Бай-Даг), Баанай Кудерек (Эрзин) заняли призовые места. В 

республиканском турнире  по боксу  Нурсат Александр, СандакАян, Ламадар 

Эртине, Куулар Айдыс заняли призовые места в разных весовых категориях. 

В республиканском турнире по борьбе хуреш среди юношей 2005-2006 гг.р. 

Ижи Айран (Эрзин), Тулуш Чылгычы, Лоовай Аржаан (Бай-Даг), Ижи Экер 

(Морен), Баткар Баасан (Эрзин) заняли призовые места.   

             Создан  банк данных талантливой и способной молодежи кожууна, 

добившихся особых успехов в учебе, в спорте, научно-исследовательской, 

творческой, общественно значимой деятельности  - 561чел, из них: 

            В соответствии с приказом Министра образования, науки  № 985 -д  от 

16 сентября  2015 года «Об организации и проведении  школьного и 

муниципального  этапов всероссийской олимпиады школьников в 2015-2016 

учебном году в Республике Тыва» и приказом начальника управления 

образованием Эрзинского кожууна № 219 а от 27 октября 2015 года «О 



муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников в 

2015-2016 учебном году»  с целью развития интеллектуальных, творческих 

способностей учащихся и выявления и пополнения банка данных одаренных 

детей с 10 ноября по 11 декабря  2015 года был проведен муниципальный 

этап Всероссийской предметной олимпиады школьников.     В ней приняли 

(19 предметов)  участие 262   (в 2014г - 233 чел) учащихся школ кожууна, 

кроме МБОУ ООМШ с. Качык.   Победителями стали 44 (2014г – 23) ,  

призерами   57 (2014г -116) человек. 

10.Педагогические кадры 

В системе образования кожууна всего 288 педагогических работников, 

из них в образовательных организациях 206 педагогических работников и 21 

педагогов учреждений дополнительного образования, 61 воспитателя ДОУ. 

Цель методической работы — создание благоприятных условий для 

повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества 

труда педагогических работников, задачами  методической службы 

являются: 
1. Осуществление непрерывного повышения квалификации 

специалистов ОУ.  

2. Информационное и информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

 3. Формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение 

результативного педагогического опыта. 

4. Создание системы стимулирования творческой инициативы и 

профессионального роста педагогов. 

Остались традиционными  формы организации методической работы: 

тематические заседания методических объединений, семинары – 

практикумы, научно-практические конференции, творческие отчеты 

учителей, обзоры научной, педагогической и другой литературы, 

организация и проведение различных конкурсов, курсовая переподготовка. 

Целью работы методических объединений были формирование и развитие 

профессионального мастерства педагогического персонала образовательных 

учреждений, распространение передового педагогического опыта. 

Опосредованными целями выступали совершенствование и повышение 

результативности образовательного процесса.  

          Развитие и совершенствование методической службы зависит от четких 

планов, привлечения творчески ищущих педагогов в руководство 

школьными и кожуунными методическими объединениями учителей-

предметников, методических Советов. В их зоне деятельности повышение 

мастерства каждого педагога, обязанного обеспечить качественное 

образование. 

Кадровый состав педагогических работников: 

По категориям 

     Из 206 педагогов 129 педагогов имеют категорию (62,6% от общего числа 

педагогов). Их них 19 педагогов имеют высшую категорию (9,2% от общего 

числа педагогов)  (в прошлом году 16 чел. (8% ). Количество педагогов с 



высшими категориями возросло на 1,2%. (3 чел.). Первую категорию имеют 

96 человек (46,6%) (в прошлом году 98 чел. - 49,2%), 

вторую категорию 14 чел. - 6,7% (в 2014 году 17 педагогов – 8,5%), 

Без категории - 77 чел.- 37,3% . 

По образованию 

     В 2015 году из 206 педагогов  145 педагогов  имеет высшее 

образование(70,3%) . Из них 143 педагога с высшим педагогическим 

образованием (69,4%).  Среднее профессиональное образование имеют 56 

чел. (27,1%)., в том числе 48 (23,3%) с профессиональным педагогическим 

образованием. Педагоги с начальным профессиональным образованием нет, а 

со средним общим образованием работают 5 (2,4%) педагогов. 

По стажу 
   В 2015 году со стажем мнее 2 года работают 25 (12,1%) чел.  

От 2 до 5 лет -  28 (13,5%) педагогов.  

От 5 до 10 лет - 32 (15,5%).  

От 10 до 20 лет - 32 (15,5%)..   

Со стажем от 20 и более лет работают 89 (43,2%) педагогов.  

По возрасту 
До 25 лет в системе образования трудятся 16 (7,7%) педагогических 

работников.  

От 25 до 35 лет -  68 (33%). 

От 35 и старше лет - 122 (59,2%). 

Педагоги пенсионного возраста -  70 (33,9%).  Из них женщины-65 (31,5%). 

 Работа КМО. В кожууне функционируют  13  кожуунных методических 

объединений (КМО) педагогических кадров, где опытные педагоги 

систематически проводят семинары, открытые занятия, обмениваются 

педагогическим опытом.  Тем не менее, в 2016 году необходимо 

пересмотреть работу кожуунных методических объединений. 

Всего проведено__  семинаров, __ заседаний кожуунных методических 

объединений. 

Повышение квалификации. 

      Эффективные способы работы лучших учителей должны находить 

распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров.  

       По сравнению с предыдущими годами значительно увеличилось число 

учителей, желающих повысить свой образовательный уровень на курсах 

повышения квалификации.   

        Если в 2013 году курсовую подготовку с кожууна прошли – 73% 

педагога, то в 2014 году – 77 %, а 2015 году – 74,2%. 

  Учебные годы 

2014 2015 

Кол-во 

педагог

Кол. 

КПК 

% от 

общег

о 

Кол-во 

педаго

Кол. 

КПК 

% от 

общег

о 



ов числа 

школ

ы 

гов числа 

школ

ы 

1 
МБОУ СОШ 

 с. Эрзин 

54 41 чел  76% 59 43 72,8% 

2 
МБОУ СОШ  

с. Морен 

32 22 чел.  68% 32 19 59,3% 

3 
МБОУ СОШ  

с. Нарын 

42 22 чел.  52% 40 26 65% 

4 
МБОУ СОШ  

с. Бай-Даг 

39 33 чел.  85% 35 30 85,7% 

5 

МБОУ Кызыл-

Сылдысская 

СОШ 

32 32 чел.  100% 32 32 

(56) 

100% 

6 
МБОУ ООМШ 

с. Качык 

8 3 чел.  37% 8 3 37,5% 

ИТОГО: 199 153 чел. 77% 206 153 74,2 

 

С целью повышения качества образования и оказания методической 

помощи организованы во всех образовательных организациях методические 

недели руководителей и учителей высшей категории, учителей-стажистов, 

молодых специалистов. В дни методических недель посещены более 100 

уроков учителей.   

Во время проведения методических недель все уроки были открытыми для 

администрации школы, учителей-стажистов, молодых специалистов и 

родителей. Учителя на своих уроках разного типа, видов представляли опыт 

своей работы, педагогическое творчество и профессиональную 

компетентность. Учителями на уроках широко используются 

информационные технологии, обращали внимание на формирование 

универсальных учебных действий на всех этапах урока. Особое внимание 

обращают на интеграцию и самостоятельную работу обучающихся на 

уроках, связь с жизнью, практическую значимость материала урока. 

Организовывали работы в разных формах: фронтальную, групповую, 

индивидуальную;в видах–урок-проект, лабораторная работа, урок-практика, 

урок-КВН, урок-тестирование, урок-история и в типах: урок первичного 

предъявления новых знаний, урок применения предметных ЗУН, урок 

обобщения и систематизации предметных ЗУНов и т.д. 

Методически грамотные уроки  показали Ноозун Т.К. (Нарын), Самбыл 

Е.С. (Бай-Даг), Лопсан Ч.С., Серембил Т.Д., Оюн Э.С., Содунам З.Т., Буду 

А.С., Ооржак Х.В.(Кызыл-Сылдыс), Кур А.Д., Сади С.С., Дангыт Р.Б-Ш, 

Дамба А.Л., Намдал Д.С.(Морен). 



В целом все недели прошли организованно, тем не менее необходимо 

работать над методикой  проведения уроков молодыми учителями, повысить 

качество работы  наставничества.  

Рекомендации: 

1. С целью повышения успеваемости систематически вести учёт 

пробелов в знаниях учащихся и планировать индивидуальную работу 

по их ликвидации, вести отработку навыков выполнения заданий 

повышенного уровня сложности, организовать систематические 

индивидуальные внеурочные занятия с обучающимися по 

индивидуальному плану. 

2. Обратить внимание на формирование аналитических умений в курсе 

русского языка, включение в аналитическую деятельность уч-ся 

различные виды разбора для формирования осмысленной и прочной 

орфографической и пунктуационной практической грамотности. 

3. Использовать эффективные технологии  обучения, обеспечивающий 

разноуровневый и индивидуальный подход. 

4. Отрабатывать умения и навыки, связанные с чтением,  с 

информационной переработкой текста. Создавать благоприятные 

условия для формирования коммуникативной компетенции: больше 

работать с текстом, обучать анализу текста, интерпретации и созданию 

текстов различных стилей и жанров. 

5. Уделять больше внимания формированию коммуникативных умений и 

навыков учащихся, индивидуализации обучения 

(дифференцированные задания) и обратить внимание на дозировку 

времени. 

Профессиональный конкурс «Учитель года» 

           В 2015 году в кожуунном туре конкурса «Учитель года – 2015»  

участвовали  6 учителей: 

«Молодой специалист – 2015» - 3 участника: 

«Учитель тувинского языка и литературы – 2012» - 5 учителей 

«Лучший педагог-мужчина образовательных учреждений 

Эрзинскогокожууна – 2015» - 5 учителей.  По итогам конкурсов 

определились победители:  

        Первое место в конкурсе «Учитель года – 2015» присуждено  Аракчаа 

Салиму Марсельевичу – учителю английского языка МБОУ СОШ с. Эрзин. 

        Почетными грамотами и ценными призами призеров и номинантов 

муниципального этапа конкурса «Учитель года Эрзинскогокожууна - 2015» 

награждены Ендан Байлак Дамдын-Сюрюновна – учитель начальных классов 

МБОУ СОШ с. Эрзин за 2 место; Хомушку Ольга Михайловна - учитель 

начальных классов МБОУ СОШ с. Морен за 3 место в конкурсе;  

     В номинации «Молодой специалист» в рамках конкурса «Учитель года 

– 2015» первое место заняла  Ооржак Айслана Адыгжыевна – учитель 

начальных классов МБОУ СОШ с. Нарын. Сувак Белек Семид-ооловна – 

учитель английского языка МБОУ СОШ с. Морен за 2 место. 



КалдажийСурэнОрланович - учитель физической культуры МБОУ Кызыл-

Сылдысской СОШ за 3 место в конкурсе;  

     В конкурсе «Учитель тувинского языка» первое место заняла учитель 

тувинского языка МБОУ СОШ с. Эрзин Дамба Рада Ондаровна. 2 место 

заняла МунзукАржаана Александровна – учитель начальных классов МБОУ 

СОШ с. Бай-Даг. 3 место заняла Баажай Мила Кара-ооловна - учитель 

тувинского языка МБОУ СОШ с. Морен. 

    В конкурсе профессионального мастерства «Лучший педагог-мужчина 

образовательных учреждений Эрзинского кожууна – 2015» 1 место занял 

Чоодур Экер-оол Эрес-оолович  – педагог-психолог МБОУ СОШ с. Бай-Даг  

за 1 место в номинации «Педагог-мужчина – лучший воспитатель». 

ЫнаалайЭрес Сергеевич – педагог дополнительного образования МБОУ 

СОШ с. Бай-Даг за 2 место в конкурсе. 

Участие в конференциях и педчтениях. 

         В целях презентации и обобщения опыта инновационно-творческой 

деятельности педагогов, создания условий для полноценного проявления и 

развития педагогического мастерства, организации пространства для 

профессионального общения по обмену опытом работы организованы 

педчтения учителей «Золотые зерна – 2015»  по теме: «Особенности работы с 

талантливой молодежи и детьми «социального риска». Педагоги, 

реализующие индивидуальные инновационные проекты защищали свои 

работы на педчтениях.  

      В итоге педчтений были награждены лучшие докладчики. 

           Дипломом I степени награждена учитель русского языка и литературы 

МБОУ Кызыл-Сылдысской СОШ Идам Римма Наниновна за доклад «Из 

опыта работы с  одаренными детьми». 

           Дипломом II степени награждена учитель начальных классов  МБОУ 

СОШ с. Нарын  Шириндивии Т.Б. за доклад «Особенности работы классного 

руководителя  с одаренными детьми». 

            Дипломом III степени награждена учитель русского языка МБОУ 

СОШ с.НарынДудуп Н.А. за доклад «Методические рекомендации учителям 

по профилактике тревожности и агрессивности у детей «группы риска». 

           Остальные  получили сертификаты участника педагогических чтений.  

 Аттестация педагогических кадров. 

В соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников  

на высшую и первую категории с 1 января 2015 года  по 31 декабря 2015 г. 

поданы заявления 69 педагогов,  из них на высшую категорию – 3, на первую 

категорию – 65. По итогам аттестации высшую категорию прошли 3 

педагога, 65 педагогов прошли на первую категорию, не соответствует 

первой категории – 1 учитель. 

 Из 69 педагогов, прошедших аттестацию на высшую категорию 

учителя ОУ – 3. На первую категорию прошли учителя и педагоги ОУ – 64, 

воспитатели детских садов – 14, педагоги УДО – 7, преподаватели ДШИ – 3, 

отказано – 1 (учитель Нарынской школы). 

Работа по инновациям и библиотечному фонду. 



    Одной из главных задач школьных библиотек является формирование 

библиотечных фондов и обеспечение учащихся литературой. 

Прослеживается проблема нехватки учебников по русскому языку начальных 

классов. Данная проблема решается путем заказа школами учебников из 

издательства «Просвещение». 

За счет Министерства образования науки  Республики Тыва учебники 

3,4 классов в количестве 285 штук и учебные пособия «Я сдам ЕГЭ» для 11-

классников кожууна: по русскому языку, математике, обществознанию. 

Для повышения профессионального качества педагогов и распространения 

передового опыта учителей кожууна на свет вышли статьи Лойгу Р.К, 

Чоодур Э.С.   

    2015 год в России провозглашен Годом русской литературы, в Республике 

Тыва- Годом народных традиций.  В связи с этим библиотекарями были 

проведены тематические мероприятия в школах:  

1.Тематическая выставка «От первого пера…»-апрель 

2.Классные часы «Эхо истории»- май, октябрь 

3.Передвижная выставка «Герой нашего времени», посвященный юбилею 

министра обороны РФ Шойгу С.К- май. 

4.Мастер-класс «Виды деятельности школьной библиотеки: проблемы и 

инновации в работе»-  

5.Конкурс чтецов  «Золотое перо»- декабрь. 

С целью создания эффективной читательской среды в образовательных 

организациях кожууна, решение проблем организации чтения и изучения 

литературы Тувы в системе школьного литературного образования, 

приобщения учащихся к духовным и историческим ценностям тувинской и 

русской культур был проведен кожуунный проект «Писатели Тувы-детям» 

среди учащихся 1-11 классов, где 1 место в конкурсе юных чтецов занял Кур 

Чимит, учащийся 1 «а» МБОУ СОШ с.Эрзин со стихотворением «Клятва» 

автор Бижек Комбу, руководитель Нурзет Анжела Андреевна. 1 место в 

сочинении эссе занял Серээдар Евгений, учащийся 5 «б» класса МБОУ СОШ 

с.Эрзин, руководитель Нурзет Анжела Андреевна. 

Работа с музеями: 

   К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне в школах проведены и 

проводятся следующие работы: 

   Организована  поисковая работа в школах «По следам неизвестного героя».  

В ходе исследовательских работ волонтёры  собирали сбор материалов и  

воспоминаний односельчан  о солдате,  Соян Чапсын Лопсан, погибшем при 

освобождении в Венгрии, Дажымба Данила Чалзыраевича (Морен), Биликти 

Салават и Монгуш Орлан участники Чеченской войны, ветерана ВОВ 

Айыыжы Севээн Кожээ оглу, Дирчинчап Татьяне Севээновне (Бай-Даг), 

танкисте-добровольце Кыргыс Идам (Нарын), поисковая работа захоронения 

Кыргыс Идама в Румынии. Итогом поисковой работы  стали воспоминания 

родственников, земляков воина-добровольца, изучение и использование 

архивных материалов  из  книги-альбома С. К. Шойгу «Тува-фронту». В 

списках безвозвратных потерь Красной Армии мы нашли имя нашего 



земляка Соян Чапсын Лопсан и  скопировали данный документ, теперь 

ведется работа об увековечании имени солдата-добровольца в Мемориале 

памяти героев в г.Кызыле.  

   Учащиеся и педагоги школ участвуют  в НПК, краеведческих чтениях, 

конкурсах. Собранные материалы о воине-добровольце Галине Тонмитовне 

Доваатор были использованы и используются при выполнении и оформлении 

исследовательских работ учащихся школы, работниками сумонной 

администрации, сельской библиотеки.  В феврале в школе организована 

встреча с участниками военных конфликтов в Афганистане и Чеченской 

Республике. Нужно отметить хорошую работу музея Кызыл-Сылдысской 

СОШ: на лучшем уровне   оформлен уголок Боевой Славы, где оформлены 

стенды в честь: 

1. «Памяти Норбу Артура и Серээдар Валерия» 

2.  «Они учились в нашей школе» 

3. Стенд, посвященный выпускникам нашей школы Дулгу Владимиру и 

Уванзай Артуру.   

   Волонтеры школ приняли участие в республиканских конкурсах, 

посвященных 70-летию Победы Советского народа в ВОВ 1941-1945гг. В 

конкурсе «Музей образовательного учреждения - пространство интеграции 

основного и дополнительного образования детей»  и МБОУ Кызыл-

сылдысская СОШ заняла  2 место в номинации «Лучшая экспозиция».     В 

республиканском конкурсе «Герои локальных войн», команда МБОУ Кызыл-

Сылдысская СОШ заняла 1 место в номинации «Лучшая экспозиция». 

Оформлен календарь Победы в школах: в нем отражены материалы 

Эстафеты  победы, материалы о Бессмертном полке (9 мая 2014г.), календарь 

крупнейших сражений  ВОВ 1941-1945 годов. 

 1.Анализ учебных расходов на 2015 год и их целевое использование: 

Школа План 

На 2015 год 

Факт израсходовано 

Эрзин 306,3 207,8 

Нарын 59,0 6,0 

Морен 39,0 0 

Бай-Даг 98,5 49,3 

Кызыл-Сылдыс 40,0 22,4 

ОМОШ с.Качык 5,0 3,0 

На основе республиканского перечня учебников был разработан кожуунный 

перечень учебников.  

  Работа по информатизации 



Сайты школ представляют родителям, учащимся, учителям полную 

информацию: новости, объявления, конкурсы, олимпиады и т.д. 

Все ОУ полностью перешли на хостинг предоставленный МОН РТ 

edu17.ru. Все образовательные учреждения имеют доступ к глобальной сети 

Интернет. Тип подключения к сети Интернет: в Эрзинской школе Провайдер 

сети ADSL-линия скорость подключения - 256 Кб/с, в сельских школах 

Провайдер сети спутниковый Интернет БайКос-Искра скорость подключения 

– 156 Кб/с.  Педагогами на уроках и во внеурочной деятельности 

используются информационные ресурсы сети Интернет при организации 

познавательной деятельности школьников. Основные направления 

использования Интернет в учебно - воспитательном процессе: поиск 

информации, погружение в языковую среду, создание мультимедиа 

презентаций, работа с видео и звуком, тестирование, подготовка к ЕГЭ, 

отработка навыков, проведение интерактивных конкурсов. Активно 

используются возможности электронной почты для обмена информацией.   

Проведена инвентаризация компьютеров и оргтехники в 

образовательных учреждениях  на сентябрь 2015 учебного года: 

в рабочем состоянии –  262 ПК , в нерабочем состоянии – 13 ПК (Эрзин - 5, 

Бай-Даг – 2 ПК, Нарын - 6).   

12. Губернаторские проекты 

         В целях реализации губернаторского проекта «В каждой семье - не 

менее одного ребенка с высшим образованием»  утверждено постановление 

председателя администрации кожууна «Об утверждении Плана мероприятий 

(дорожной карты) Эрзинского кожууна по реализации губернаторского 

проект «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием 

на 2014-2020» годы №309 от 30 июня 2014г. Во исполнение плана 

мероприятий по реализации проекта  «В каждой семье – не менее одного 

ребенка с высшим образованием на 2014-2020 годы»  проведен мониторинг и 

анализ семей обучающихся  8 -11  классов  ОУ кожууна;  опрос обучающихся 

10-11 классов по их  профессиональным  намерениям и предпочтениям, в том 

числе по поступлению в вузы и ссузы РФ.  По направлениям подготовки 

формирована электронная база данных, организован набор  школьников 

согласно квоте на подготовительные курсы ФГБОУ ВПО «ТГУ»  в дни 

школьных каникул Чооду Б-Ч. А, учащаяся МБОУ СОШ с. Эрзин,  Биче-оол 

А.М, МБОУ СОШ с. Нарын; Калин-оол М. М, МБОУ СОШ с.Бай-Даг –

биолого-химическое направление. 

В сумонах Эрзинского кожууна по состоянию на 01 сентября 2015г 

проживает 2370 семей, из них многодетных 448 и малообеспеченных 157.      

Общее количество многодетных семей с детьми  в возрасте от 13 лет и 

старше -  448 семей, в них детей от13 до 18 лет – 989.   58  выпускников 

образовательных  организаций Эрзинского кожууна в 2014-2015 учебном 

году 52 детей из семей, не имеющих детей с высшим образованием,  семьи, 

имеющие детей обучающихся в ВУЗах–13, семьи, не имеющие детей, 

обучающихся в Вузах – 45, имеющих детей с высшим образованием – 6,  из   

58 выпускников завершили обучение: на «отлично» - 2 чел; «хорошо» -27; 



«удовлетворительно» - 29. Из 58 выпускников школ поступили в ВУЗы –

30чел, из них МБОУ СОШ с. Эрзин – 20 (80%), МБОУ СОШ с. Нарын – 

5(33%), МБОУ СОШ с.Морен – 0 (0%), МБОУ СОШ с.Бай-Даг – 5(62%), 

МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ – 0(0%), из них сироты 3, полусироты -5, 

дети оставшиеся без попечения родителей -2,из многодетных семей –7, из 

малообеспеченных семей-4, из неполных семей-4, полные-2. Количество 

выпускников, поступивших в ВУЗы, из семей, не имеющих детей с высшим 

образованием в 2015 году – 30 человек, что составляет 57,69% (в 2014году 

составляет 26 чел, что составляет 52 %.( из многодетных семей 7 детей, из 

малообеспеченных семей – 7 детей,  полусироты-4; сироты-1; без попечения 

родителей-1.   

  В 2015-2016 учебном году 17 выпускников 2016 года являются участникам 

губернаторского проекта. (Эрзин -15, остальные школы –по 1 участнику). 

По проекту «Формирование управленческих кадров в 

общеобразовательных организациях Эрзинского кожууна из числа 

педагогов-мужчин» 
В 2015 году на руководящих должностях работают 1 директор-мужчина, 5 

заместителей  директоров по профилактике правонарушений, 1 заместитель 

директора по воспитательной работе из числа педагогов-мужчин. Закреплены 

наставники по приказу директоров школ, с целью практического  

сопровождения назначенного заместителя директора из числа педагогов-

мужчин. В 2015 году трудоустроены 6 педагогов-мужчин в ОО (Кызыл-

Сылдыс - 0, Морен -1, Эрзин - 2, Нарын – 2, Бай-Даг - 1). Организован и 

проведен  конкурс «Лучший педагог-мужчина образовательного  

учреждения».  Лучшие учителями, педагогами-мужчинами Эрзинского 

кожууна в 2015 году прниняли Чоодур Экер-оол Эрес-оолович  – педагог-

психолог МБОУ СОШ с. Бай-Даг, Ынаалай Эрес Сергеевич – педагог 

дополнительного образования МБОУ СОШ с. Бай-Даг.      

В номинациях Демир-оол Сергей Николаевич -  учитель технологии МБОУ 

СОШ с. Морен за 1 место, ЧыргалЧойганЧапаевич -  учитель физкультуры 

МБОУ СОШ с.Эрзин за 2 место, Думен Серээдар Сыгыргаевич – учитель 

физкультуры МБОУ СОШ с. Нарын за 3 место.  

Исходя из вышеизложенного, приоритетными направлениями деятельности 

Управления образованием администрации Эрзинского кожууна на 2016 – 

2017 годы являются: 

- создание условий для повышения уровня качества образования. 

-совершенствование внутришкольной системы управления качеством 

образования на основе деятельностно-компетентностного подхода. 

-создание механизмов устойчивого развития модели   мониторинга качества 

образования в учреждениях, обеспечивающей образование, соответствующее 

социальному заказу; 

- участие в реализации федерального проекта «Я сдам ЕГЭ»; 

- поступление учащихся из социально незащищенных семей в ФГКОУ 

«Кызылское президентское кадетское училище» 



- успешное прохождение государственной итоговой аттестации выпускников. 

- реализация комплекса мер по достижению 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

- обновление содержания и повышение качества дошкольного образования; 

-развитие вариативности образовательных услуг учреждений системы 

дополнительного образования детей. 

- принятие мер по улучшению качества преподавания русского языка 

-организация и проведение научно - познавательных и культурно-массовых 

мероприятий в образовательных организациях общего образования; 

-организация работы по повышению квалификации учителей-предметников 

школ кожууна; 

- Реализация губернаторских проектов: 

1.«В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием» 

с учетом задач, поставленных в послании Главы Республики Тыва Ш.В.Кара-

оола Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва от 11 декабря 2015 

года: -провести социально - педагогическое сопровождение участников 

проекта необходимо проводить с 5 по выпускной 11 класс. 

- сформировать у детей мотивацию в получении высшего образования; 

 - обеспечить возможность поступления в 2016 году 17 выпускников 

общеобразовательных организаций кожууна в высшие учебные заведения. 

в) «Формирование управленческих кадров в общеобразовательных 

организациях Республики Тыва из числа педагогов-мужчин»: 

 -Продолжить обновление и укрепление кадрового потенциала 

педагогами – мужчинами в 2016 году в администрациях образовательных 

организаций. 

 

 

 

ОТЧЕТ о проделанной работе Управления культуры за 2016 год 

     

    Всего учреждений культуры 14: Клубных учреждений – 6, Библиотек– 7, 

Детская школа искусств – 1. 

    Показатели среднемесячной зарплаты по  Указу №597:2014-14,2, план 

2015-17,9, факт-15,9 

    Выполнение плана платных услуг учреждениями культуры на 2015 год 

план  786,8 руб,  исполнение составило 902,6 рублей или 115%: в том числе дома 

культуры план 552 тыс.руб, исполнение 663,7 мун руб(120%), библиотеки планы 91,8 тыс. 

исполнение – 105,9 т.руб ( 115%), ДШИ план143,0 т.р, исполнение  133,0 (93%).  

     На укрепление МТБ и подготовку к ОЗП принимались своевременные 

меры и были направлены средства из бюджета и платных услуг самих 

учреждений. Наиболее значимым в этом году является ремонт  отопительной 

системы и восстановление 2 этажа МБУ СДК Бай-Даг для филиала 

библиотеки. Всего из  местного бюджета  157 тыс.руб направлены на 



приобретение стройматериалов, установку 5 пластиковых окон и 1 нового 

котла. От Минкультуры РТ  переданы аппаратура и световое оборудование 

на сумму 250 тыс. руб, из спонсорских средств  120тыс.руб направлены на 

приобретение стройматериалов, электрооборудование и прочие материалы. 

       Кроме вопросов сферы культуры Управлением культуры курируются 

вопросы по туризму, памятникам истории и культуры, национальному 

вопросу и вопросы по религии. 

        По вопросам памятников истории и культуры на коллегии 

рассмотрен1 вопрос, составлены паспорта 44 объектов культурного наследия. 

К 70-летию ВОВ сосзданы и вывешены 6 мемориальных досок в домах 

добровольцев, проведены работы по благоустройству территорий 

памятников в сумонах, открыт мемориальный сквер в с.Бай-Даг в честь 

добровольцев сумона.   Требуется проведение работ по земельным участкам  

памятников истории. 

По национальным вопросам внесено 3 постановления и рассмотрены 

на коллегии.  На территории кожууна действуют религиозные организации: 

буддийское общество «Лхамо», Буддийский храм «Сунрап Гьяцолинг» и 

Христианская церковь веры евангельской. Составлен 

этноконфессиональный паспорт муниципальных образований (сумонов). 

По этноконфессиональному паспорту кожууна этнодемографический 

процесс 2015 года составляет следующее: Количество зарегистрированных 

браков:28; Количество расторгнутых браков:9; Количество 

зарегистрированных браков лиц разной национальности (межнациональные 

браки) -0  По итогам 11 мес.2015 г миграционный процесс по Эрзинскому 

кожууну составляет следующее: 

 Число прибывших209 ,  из них по национальному составу: русских9, 

тувинцев 184, 

 Число выбывших 76, из них по национальному 

составу:русских1,тувинцев 75 

 Число прибывших из-за пределов России:4 

    Принята на муниципальном уровне 2 НПА по национальному вопросу, 

утверждена в подразделе 6. «Реализация национальной политики, развитие 

местного народного творчества» к муниципальной программе «Развитие 

культуры» на 2015 - 2017 годы постановлением № 521 от 30.09.2014.  На 

выполнение намеченных планов по данной подпрограмме из средств 

бюджета выделено на проведение республиканского конкурса русско-

тувинско-монгольских песен «Мелодии дружбы» 20 тыс.рублей (призовой 

фонд), на проведение праздника «От байырлалы» к Наадыму Эрзинского 

кожууна с участием звезды монгольской эстрады Самандын Жавхлан 



50тыс.рублей (за аренду усилительной аппаратуры. .По мониторингу 

обращений граждан о фактах нарушений принципа равноправия независимо 

от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений: по 

Эрзинскому кожууну за 2015 г. отсутствуют факты нарушения принципа 

равноправия граждан, также не зарегистрировано случая по 

межнациональным вопросам. 

        Достигнутые  приоритетные направления деятельности 

Управления культуры на 2015 год: реализован план мероприятий к «Году 

литературы в Российской Федерации» и к 70-летию Победы;  

 открыт киоск НХП и ДПИ в РДК Эрзин, создан фольклорный ансамбль 

«Эзир-Уя»;  

 Открыт дополнительный 1 филиал в с.Сарыг-Булун, проведены 4 

кожуунных конкурсов для юных дарований на базе ДШИ, улучшена 

МТБ, музыкальные инструменты приобретены по мере возможности. 

      Приоритеты на 2016 год: Реализация мероприятий по указу Главы 

Правительства РТ, проекта «Арыг оран»; 

 Реализация мероприятий к Году тувинского гостеприимства в РТ, Году 

Кино, Году заповедников и Русской культуры в России; 

 Реализация мероприятий к 75-летию Эрзинского кожууна и 70-летию 

ЦБС Эрзин; 

 Создание на базе ДШИ «Центра талантливой молодежи и детей 

кожууна», «Мультстудии»; 

 Поддержка и развитие инновационных проектов . 

 

 

 

 

 

 

3. ОТЧЕТ   О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ СУБЪЕКТОВ РАБОТЕ 

СУБЪЕКТОВ ПРОФИЛАКТИКИ ЗА 2015 г. 

 

За отчетный период субъектами профилактики Эрзинского кожууна 

были проведены 39 заседаний. Из них проводились  заседаний следующих 

комиссий: 

1. КДН и ЗП – 28 заседаний; 

2. Административной комиссии – 9 заседаний; 



3. Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения – 2 

заседаний; 

      В целях профилактики правонарушений на территории Эрзинского 

кожууна Администрацией Эрзинского кожууна, субъектами 

профилактики и взаимодействия с ПП №11 «Тандинский» МО МВД РФ 

по РТ в течение 2015 года были организованы  плановые и внеплановые 

профилактические рейдовые мероприятия. Из них рейды организованы по 

следующим направлениям: 

 - Для поддержания порядка реализации алкогольной продукции 

Администрацией Эрзинского кожууна в праздничные дни,  и дни 

профилактики на постоянной основе с ПП №11 «Тандинский» МО МВД РФ 

по РТ проводятся совместные рейды по выявлению и соблюдению 

нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Тыва и 

Эрзинского кожууна в сфере реализации спиртосодержащей продукции и 

контрольные закупки магазинов реализующих алкогольную продукцию для 

выявления нарушений;          

 - Совместные рейды в сумоны со всеми субъектами профилактики по 

выявлению правонарушений на постоянной основе;     

 - Медико-социальные патронажи совместно с ГБУЗ ЦКБ «Эрзинская», 

ПП №11 «Тандинский» МО МВД РФ, работа с неблагополучными семьями; 

 - Работа антинаркотической комиссии с Управлением сельского 

хозяйства администрации Эрзинского кожууна по выявлению и 

уничтожению дикорастущей конопли, путем слаженной работы комиссии на 

территории кожууна в 2015 года не выявлено очагов роста дикорастущей 

конопли;            

 - Комиссией по профилактике правонарушений администрации 

Эрзинского кожууна разработана муниципальная программа от 24 августа 

2015 года № 448 «Профилактика преступлений и правонарушений на 

территории Эрзинского кожууна на 2016-2018 годы», где предусмотрена 

финансовые средства на общую сумму 398,0 руб.;  

- Выход ДНД обеспечивается на должном уровне;    

 - Администрацией Эрзинского кожууна для поддержания порядка и не 

допущения чрезвычайных ситуаций в выходные дни дежурят ответственные 

дежурные по графику, который каждый квартал утверждается председателем 

администрации Эрзинского кожууна. 



По рассмотренным административным делам на заседаниях КДН и ЗП 

оштрафованы 98 граждан на общую сумму 13200 рублей и вынесены 56 

предупреждений  по таким статьям как:  

1. ч.1 ст. 5.35 КоАП РФ  (ненадлежащее исполнение родительских 

обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних 

детей); 

2.  Ст.20.2.1 КоАП РФ (Появление  в общественных местах  в 

состоянии  опьянения).       

По рассмотренным административным делам на заседаниях 

административной комиссии было принято решение о прекращении 

производства по делу в соответствии со ст. 24.5 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации по 

следующим статьям:          

1. ст. 3.11 Закона Республики Тыва об административных 

правонарушениях (Изготовление с целью сбыта и (или) сбыт 

гражданами самогона, браги или других спиртосодержащих 

жидкостей); 

2. ст. 3.15 Закона Республики Тыва об административных 

правонарушениях; 

3. ст.14.18 Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации (Использование этилового спирта, 

произведенного из непищевой продукции для приготовления 

алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции). 

В целях усовершенствования  условий безопасности  дорожного 

движения комиссией по обеспечению безопасности дорожного движения 

разработана муниципальная программа «Повышение безопасности 

дорожного движения на территории Эрзинского кожууна на 2016-2018 

годы», где предусмотрена на общую сумму 212,0. Были установлены 

дорожные знаки в улично-дорожных сетях районного центра с. Эрзин. В 

сезонные  времена года (зима-весна) совместно с МУП «Коммунальное 

хозяйство» регулярно проводились  подсыпка  песком  на перекрестках  

улично-дорожных  сетях районного центра.     

 Совместная работа комиссии по безопасности дорожного движения с 

сотрудниками ДПС по снижению аварийности на дорогах на территории 

Эрзинского кожууна, нарушению правил дорожного движения, безопасной 

перевозки детей, перевозки детей в ночное время и мн. др. для поддержания 

порядка на дорогах кожууна.         

 Для поддержания здорового образа жизни и профилактики 



правонарушений среди населения Эрзинского кожууна каждую последнюю 

субботу месяца проходит день здорового образа жизни на территории 

Эрзинского кожууна, в котором принимает активное участие трудовые 

коллективы, школьники и жители Эрзинского кожууна. 

 

4. ОТЧЕТ ОРГОТДЕЛА  за 2015 год. 

  За весь 2015 год  поступило распоряжение из Правительства  Республики  

Тыва –  228, поступило постановление  из Правительства  Республики  Тыва 

– 217, поступило Протокольные решения, телеграммы, письма, поступившие 

из Правительства Республики Тыва – 1148.  За 2015 год состоялся 11 

коллегий администрации  Эрзинского кожууна, на коллегии   рассмотрены   

61 проект постановлений.    

Всего заявлений от граждан в 2015 году поступило – 701: 

-Из прокуратуры писем всего – 107; 

-Районный суд – 215; 

-Полиция № 11 – 59; 

Из других учреждений – 139; 

За 2015 год администрации Эрзинского кожууна вынесено – 699 

постановлений из них: 

 - по земельно-имущественным отношениям – 446; 

-  по  строительству – 12; 

- по социальной политике – 63; 

 - по экономике – 64; 

- по финансам – 14; 

 - по спорту и молодежи – 14; 

 - по ГО и ЧС – 18; 

- по профилактике правонарушениям-28; 

- по культуре – 24; 

- управделами – 66; 



- по сельскому хозяйству – 34; 

- разные – 26 документ. 

Распоряжение  за 2015 год администрации Эрзинского кожууна вынесено – 

389. Всего за 2015 г поступило писем из министерств и ведомств – 1929.  По 

всем направленным письмам  отправлены ответы вовремя.   

 

5. БЛОК ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

  По итогам обеспечения гражданской обороны и чрезвычайной ситуации 

администрация Эрзинского кожууна награжден дипломом III степени от 

Правительства Республики Тыва за достигнутые успехи в 2015 году. За 2015 

год в Эрзинском кожууне всего зарегистрирован 10 лесных и степных 

пожаров. На протяжении лета были объявлены на территории Эрзинского 

кожууна «режим чрезвычайной ситуации» и «особый противопожарный 

режим» в связи с засухой. Всего на тушении пожаров удалось привлечь 

около 450 добровольных пожарных, 60 единиц техники и 10 лошадей.  

 Совместно с инспектором ОНД Эрзинского и Тес-Хемского кожууна 

выезжал в сумоны Морен, Нарын для проверки у ДПК сумонов наличии 

отапливаемого гаража, пирсов для отбора воды и состояния автоцистернов. 

Напоминаю что, в сумонах Морен и Нарын имеются автоцистерны АРС-40. 

В с. Качык автоцистерна АРС-40 списано, в связи, с непригодности для 

пользования. Вместо этого с Агентства по ГО и ЧС получили мотопомбу для 

с. Качык.   

 Обновлен список участников ДПД и ДПК сумонов кожууна. Удалось 

добиться от Агентства ГО и ЧС о страховании членов ДПК и ДПД в 

количестве 7 человек. 

 Проведено на территории кожууна 2 контрольно-штабные тренировки 

(КШТ). Темы:  

1. «Действия КЧС и ПБ, сил и средств Эрзинского кожуунного звена 

при ликвидации последствий ЧС крупного дорожно-транспортного 

происшествия с розливом нефтепродуктов»; 

2. «Действия КЧС и ПБ, сил и средств Эрзинского кожуунного звена 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, обусловленных 

крупной аварией в системе ТЭК и ЖКХ». 

Издано всего 25 Протоколов КЧС и ПБ кожууна, 14 Постановлений и 

33 Распоряжений председателя администрации кожууна в рамках ГО и ЧС.  



Для организации ВКС между ЕДДС и  ЦУКС МЧС РФ по РТ оплачена 

сумма в размере 13 тысяч рублей в абаканскую фирму, и в данный момент 

организовано видеоконференц-связь. Для диспетчеров приобретены новые 

формы с символикой МЧС России для осуществления дежурства в ЕДДС.  

 


