	

	Акт

	по результатам проверки соответствия начисляемой и выплачиваемой заработной платы работникам МБОУ СОШ с.Бай-Даг Эрзинского кожууна

	

	село Эрзин
	
	«
	15
	»
	июня
	20
	18
	года

	          (место составления)                                                                                         (дата составления)

	Основание для проведения проверки
	письмо прокуратуры

	(пункт ___ годового плана работы

	Эрзинского района района от 17.03.2018 года № 7/20-2018, пункт 2,3 Соглашения о порядке взаимодействия между прокуратурой Эрзинского  района и Контрольно-счетным органом Эрзинского  района от 18.12.2014,  Положения о Контрольно-счетном органе Эрзинского  кожууна

	Контрольно-счетной палаты Тандинского кожууна на 20__ год)

	Предмет контрольного мероприятия:
	соответствие начисляемой и выплачи-

	(указывается из программы контрольного мероприятия)

	чиваемой заработной платы работникам МБОУ СОШ с.Бай-Даг Эзинского кожууна

	

	Проверяемый период деятельности
	с января по апрель месяцы 2018 года

	(указывается из программы контрольного мероприятия)

	В ходе контрольного мероприятия установлено следующее.
	


Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации, раскрывающей содержание основных понятий, используемых при регулировании оплаты труда, заработной платы (оплатой труда работников) признаются вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (оплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
В силу статьи 133.1 данного Кодекса в субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации (часть первая) для работников, работающих на его территории, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета (часть вторая); размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в нем (часть третья) и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (часть четвертая); месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 данного Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в  порядке, установленном частями шестой – восьмой статьи 133.1 данного Кодекса, не может быть ниже размера минимальной заработной  платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что таким работником полностью отработано за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) (часть одиннадцатая). 
        Ст. 133.1, «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018). 
 В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации обеспечивается:
-организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
-организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
-другими работодателями - за счет собственных средств.
Разработка проекта регионального соглашения о минимальной заработной плате и заключение указанного соглашения осуществляются трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта Российской Федерации в порядке, установленном статьей 47 настоящего Кодекса.
Месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 настоящего Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
В соответствии со статьями 315, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации должны быть компенсированы специальными коэффициентом и надбавкой к заработной плате. Это означает, что заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненные к ним местностях, должна быть определена в размере не менее минимального размера оплаты труда, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в данных районах или местностях.  
Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в ред. Федерального закона от 28 декабря 2017г.) минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года установлен в сумме 9489 рублей в месяц.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
В соответствии с частью первой статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации величина минимального размера оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации, т.е. без учета природно-климатических условий различных регионов страны. 

Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017г. № 38-П признаны взаимосвязанные положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования они не предполагают включения в состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации) районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.    Конституционно-правовому смысл положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации является общеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в правоприменительной практике.
На основании вышеизложенного минимальная заработная плата в Эрзинском кожууне  Республике Тыва должна быть установлена в соответствии с законодательством РФ в размере 18029,1 рублей в месяц.
Таким образом, с января по апрель месяц 2018 года  бухгалтерией МБОУ СОШ с.Бай-Даг Эрзинского  кожууна не доначислялись  и всего к выплате минимальная заработная плата составляла с учетом  районным коэффициентом и процентными надбавками, начисляемые за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях всего 11787,60 рублей вместо положенного 18029,10 рублей.
В результате проверки выявлено финансовое нарушение на общую сумму                   516459,31 рублей в виде не доначисления к заработной плате работникам обслуживающего персонала. 
Приложение:

 1. Свод начисления заработной платы работников МБОУ СОШ с.Бай-Даг Эрзинского кожууна с января по апрель 2018г  на 1 листе.

2. Расчеты соответствия начислений заработной платы работникам МБОУ СОШ с.Бай-даг на 4 листах. 
Председатель Контрольно-счетного органа 

Эрзинского кожууна                                                                        У.О.Дончай
Гл специалист Контрольно-счетного органа
Эрзинского кожууна                                                                        А.Ф.Хангай
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